
习近平主席在 2026 世界人工智能大会暨人工智能全球治理高级别会议开幕式上指出，要秉持以人为本、向上向善理

念，让人工智能成为促进共同繁荣、维护共同安全的重要动力源，携手构建公正合理的全球人工智能治理体系。 7 月 18 日，

作为 2026 世界人工智能大会的系列活动，中国青年科技创新“揭榜挂帅”擂台赛“人工智能青年先锋对话”在徐汇区西岸

国际会展中心举行。 团中央、团市委、徐汇区有关领导，以及来自全国青联互联网和信息界别、科技界别的青年科技人才代

表，今年人工智能领域主擂台赛的发榜单位、揭榜团队、高校科研院所及产业服务机构的代表参加本次活动。

为极客赋能 为创客筑梦

2026“人工智能青年先锋对话”在徐汇西岸举行

“揭榜挂帅”，不止于赛场

“揭榜挂帅”擂台赛，是团中央搭建的国家级

青年科创赛事平台，采用政企发榜、青年揭榜、实

战打擂、成果转化机制，面向全国青年学子征集产

业真实技术解决方案。 自 2025年人工智能主擂台

赛落地徐汇以来，这一全国 AI 核心赛场持续释放

青年科创动能， 成为上海乃至全国人工智能青年

人才集聚、技术攻关、产才融合的核心载体。 本次

“人工智能青年先锋对话”正是依托这一赛事平台

打造的重磅交流专场，聚焦青年科创生态，分设座

谈交流与开放论坛两大环节。

座谈交流聚焦如何以“揭榜挂帅”机制实现产

学研深度融合、助推青年科创成果转化。 来自上海

人工智能实验室、中国电信人工智能研究院、同济

大学、安恒信息、上海创智学院、OpenCSG 等单位

的代表，分别从青年科技人才成长、前沿技术开发

与应用、创新创业生态建设等方面展开交流。

去年人工智能领域主擂台赛的擂主代表，同

济大学博士生陈震谈到， 对于他们参赛者而言，

“揭榜挂帅”擂台赛不只是一场竞赛，更是通往产

业一线的入口。 青年科研团队往往有技术、 有热

情，却缺少真实业务场景；企业掌握数据和产业需

求， 也需要寻找能够持续合作的科研力量。“‘榜

题’正是产业一线正在等待的答案，‘擂台赛’让我

们的对接不仅有机会，而且更聚焦。 ”通过赛事，他

所在的团队得以走进产业现场， 并从赛题攻关进

一步走向校企联合攻关。“奖项是对青年科技建功

志向的鼓舞，是对科研成绩与社会贡献的肯定。 ”

对科研机构而言，“揭榜挂帅” 既是技术攻关

从“我”到“我们”的快速集结，也是抢抓时间、机会、

赛道的成功秘钥。 上海人工智能实验室科研青年

代表张文蔚介绍说，他所在的实验室已将“揭榜挂

帅”运用于重点科研任务；依托本次赛事，这一内

部攻关机制进一步面向社会开放，把国家任务、科

研平台和产业场景转化为青年团队可参与的真实

课题，吸引高校、科研院所和企业协同攻关。 他表

示，擂台赛“不是单纯选拔青年，而是把‘以题育

人’的机制扩展到产学研生态中”，实现科研攻关、

人才发现与青年培养的有机贯通。

青年创新要走得更远， 离不开开放协同的生

态支撑。 OpenCSG创始人陈冉表示，未来全球人工

智能竞争“不只是模型之间的竞争，更是生态之间

的竞争”。 在他看来，“生态不是单纯地建了多少园

区，也不是紧盯眼前引进了多少企业，而是一个城

市综合实力的体现，不仅关注现在有什么，更有信

心和条件预见未来可以有什么。 作为年轻的事业，

能不能持续吸引、激发、成就年轻人，进而赢得 AI

时代的‘青春生产力’就成为关键。 ”依托高校院

所、创新企业、开放平台和青年人才的集聚优势，

徐汇正加快形成以青年为主体、 以开放平台为纽

带、以产学研协同为支撑的人工智能创新生态，为

青年创新项目落地转化、成长壮大提供持续支撑。

青年是人工智能生态的受益者， 更是建设者和评

价者。

人机共生，青年何为？

开放论坛以发榜单位安恒科技“AI安全攻防

模拟赛”拉开帷幕，来自长三角高校、科研机构的

六支队伍及大模型机器人，围绕网络攻防、漏洞挖

掘、渗透测试和应急处置等内容进行实战对抗，在

“真枪实弹”的较量中展现了青年科技人才直面技

术难题、敢闯创新前沿的锐气与锋芒。

前沿视野青年先声分享环节，同济大学教授、

上海市科技青年 35 人引领计划入选者、上海市领

军（海外）人才入选者张铁华作题为“人机共生时

代的自在、自为与自洽”的开场演讲。 结合人工智

能在工业、医疗、科研等领域的应用案例，他指出，

人机关系正由工具使用、 能力外包逐渐迈向协同

共创， 青年需要在技术的加速演进中保持自身的

独立判断，“AI 负责提高效率， 而人负责定义意

义。 ”他表示，青年应以“不恐惧、不盲从、不止步”

的姿态与人工智能共同成长，“AI可以成为我们的

翅膀，但方向必须由人来选择”。

在随后的“AI在徐汇·青年超创圆桌”上，来自

具身智能、 基模开发和中学生科创等领域的“80

后”“90 后”“00 后”“10 后”代表，与模速空间 001

号具身智能员工“模小速”展开了一场跨代际对

话。 围绕“被取代的隐忧”与“驾驭的自信”，嘉宾

从不同立场展开交锋。

“00 后”代表、语核科技创始人兼 CTO 池

光耀认为，随着 AI 能力不断提升，人工智能将

在网络安全、就业结构等方面带来新的挑战。 面

对技术变革，应更加重视人才培养、技能提升和

终身学习，推动人与 AI协同发展。“10后”代表、上

海市民办华育中学学生金知圻对人机共生的未来

持积极态度。 他认为，AI虽擅长记忆运算，但人的

深度思考、创新探索、价值判断和写作能力却不可

替代，“AI应是放大人类智慧的伙伴， 而非削弱人

类思考的工具”。

选择上海，扎根徐汇

活动现场对 2025 年度“揭榜挂帅”擂台赛进

行回顾复盘。据悉，2025年获得一等奖以上的团队

中，近七成团队由“00 后”组成，规模在 5 人以内，

小规模、 年轻化、 高活力成为参赛团队的鲜明特

征。 今年，赛事进一步提质扩容，目前已吸引 34家

央国企、 国家级科研机构和头部科技民营企业联

合发布 32 个榜题， 来自内地 889 所高校以及港

澳、境外联合组队的近 5400 个团队（个人）、3.4 万

余人报名参赛，参赛人数增长 151%，赛事奖金也

首次突破 1000万元。

放眼全国， 徐汇对青年科创团队保持着较强

吸引力，近七成团队愿意进一步了解入驻政策，徐

汇集聚成势的人工智能产业生态、 完善的人才配

套和丰富的应用场景， 成为青年团队重点关注的

核心优势。 为将这份吸引力转化为青年项目落地

成长的现实支撑，活动现场发起“AI 在徐汇·青年

创新创业友好生态圈建设倡议”。 人才部门、金融

资本、行业协会和社会团体等多方代表共同参与，

推动政策、资金、场景和服务资源进一步向青年科

创项目汇聚，携手营造开放协同、充满活力的青年

创新创业生态。

活动同期举办徐汇人工智能产业推介会，徐

汇区人才工作局、区投资促进办公室、上海徐汇资

本投资有限公司、 中国光大银行集团等单位作专

题推介，从“拎包入住”的安居保障，到算力券、模型

券、创业基金、专项贷款和应用场景支持，再到常态

化的技术交流、创业指导和金融资本服务，徐汇致

力于让创新创业链路更加畅通， 产才共育磁场更

加同频，政策资源支持更加友好，社群生态氛围更

加浓厚。 （来源：徐汇团区委）
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