
6 月 30 日，龙华街道

2026年区域基层党组织主

题党日活动在上海京剧院

周信芳戏剧空间举办。 徐

汇区相关委办局、 龙华街

道领导班子、 区域化党建

共建单位、 各基层党组织

党员以及区人大代表共

300 余人齐聚一堂。

活动现场， 龙华烈士

陵园、上海京剧院、徐汇区

新型工业化推进办公室、

区体育局、 工行徐汇支行

相关负责人共同上台，按

下启动装置，2026 年度龙

华街道八大区域化党建重

点项目对外发布。 这些项

目不仅汇聚了区域单位的

智慧与资源，也是街道“向

心龙华”党建品牌持续深耕

的实践成果。

“光荣在党 50年”纪念

章颁发仪式上， 老党员代

表获颁纪念章， 银发与奖

章相映， 见证了跨越半世

纪的忠诚坚守。
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综 合

近日，第八届中国（上海）社

会治理创新实践案例研讨会在

沪举行，一大批凝聚基层创新智

慧的案例在现场展示交流。在徐

汇区委党的建设工作领导小组

办公室统筹组织下， 全区入选

“十佳案例”1个、“优秀案例”3个、

“提名案例”2 个。

据了解， 本届案例征集活

动，经层层筛选、严格评审，共挖

掘出 10 件“十佳案例”、20 件

“优秀案例”、30 件“提名案例”。

案例内容基本覆盖了推进城市

治理数字化、智能化和城市服务

精细化、精准化等领域的创新举

措，全景呈现上海以高效能治理

确保社会生机勃勃又井然有序

的鲜活图景。

徐汇区委党的建设工作领

导小组办公室连续第八年组织

参与案例评选，总结提炼全区党

建引领基层治理新举措、 新成

效。今年入选案例全面展现了全

区各街镇、各部门深化“新时代

党建新高地”建设，着力推进“强

基聚力增效年”和“治理协同提

升年”攻坚行动，不断加强党建

引领基层治理的显著成效。

十佳案例

“以心换心”群众工作法破

解超大体量城市更新难题

面对上海史上最大单地块

一次性征收项目，枫林街道党工

委以党建引领东安一二村城市

更新重大项目，用 500 天群众工

作“持久战” 和 50 天项目攻坚

“大决战”实现群众 100%签约搬

迁。枫林街道党工委在实战中总

结提炼出“以心换心”群众工作

法，成功推广至多个城市更新项

目， 累计助力超 8000 户居民实

现“安居梦”。

优秀案例

做强综治中心主阵地 打

造矛盾化解终点站

徐家汇街道大力推进综治

中心规范化建设，紧扣矛盾纠纷

化解与社会治安风险防控职能

任务，邀请司法机关、公安机关、

民生行政部门等资源力量入驻

综治中心， 全力打造集信访接

待、矛盾化解、法律咨询、治安防

控等功能于一体的“一站式”综

治中心平台，让各部门从“物理

汇聚”走向“化学融合”，实现“一

窗受理、统一调度、多方联动”。

“文化人才之家”构建“文

化好邻居”生态圈

田林街道党工委围绕市级

人才公寓标杆项目———城投宽

庭社区，面对文化人才社区“资

源丰富、专业性强”的资源优势，

以及“情感疏离、需求错配”的治

理新题，创新构建“党建统领、资

源聚合、场景赋能、社群自治、思

想引领”五位一体文化人才之家

建设新模式，努力在社区层面打

造习近平文化思想最佳实践地。

以“数智”促“善治” 打造

“民情快办”大模型应用场景

面对基层治理的民情感知

盲区、处置时效滞后、基层负担

繁重等“堵点”，龙华街道坚持党

建引领“多格合一”，研发并部署

人工智能大模型场景应用，同时

接入“全时动态巡屏”系统，将数

智化技术深度嵌入到民情快办

的全流程，实现民情诉求“一网

收”、派单处置“精准解”、风险预

警“主动防”。

提名案例

咖啡行业党支部： 串起新

消费 看见新治理

聚焦街区咖啡行业特点，天

平街道党工委围绕“组织覆盖—

主体激活—治理赋能—推动发

展”逻辑主线，于 2024 年 4 月成

立上海第一家咖啡行业党支部，

通过深化党建群团联动，着力探

索党建新路径， 串起消费新场

景，谋求治理新成效，开辟发展

新局面。

连片化管理 + 联合招标

破解物业服务难题

老百姓对改善物业服务、提

升居住品质的诉求， 是民生的

“头等大事”。漕河泾街道党工委

面对金谷园居民区物业费收缴

率低、调价难等问题，通过党建

引领探索物业管理“从单一到连

片”模式创新，实施联合招标撬

动老旧社区“从散乱到共治”有

序转型，健全长效机制推动服务

水平“从达标到满意”持续升级。

（来源：区委组织部）

“以心换心”工作法破解城市更新难题

徐汇党建引领基层治理创新实践再获佳绩

高层住宅的消防安全， 重在预警，

要点在于迅速、专业的处置，而承担预

警和联动中枢任务的，正是隐于楼道角

落的火灾报警控制器。 日前，斜土街道

将培训课堂直接搬进斜土路 1221 号社

区消防微型站，面向辖区所有居民区综

治干部及高层小区物业消控室值班人

员，开展了一次“不走过场”的火灾报警

控制器操作专题培训。

这场培训的出发点很明确：高层住

宅体量庞大、人员高度密集，一旦发生

火情，烟囱效应下火势蔓延极快。 消控

室值班人员作为首批接警力量，其操作

熟练度与处置规范性，往往就是小火与

大火之间的那道“分水岭”。针对这一消

防防灾的“关键节点”，街道将整场活动

的重心压在实操教学和现场考核两端。

培训前半程，授课人员先以辖区内

曾发生过的典型火情为引子，将火灾报

警控制器的工作原理、日常巡检的必查项目、故障

报警与真实火警的区分标准逐一剖开讲解。 进入

实操教学环节， 现场配备的标准化火灾报警控制

柜成为全场焦点。 讲师采取分步演示、“一对一”

指导、逐人上手的方式，将设备操作流程拆解到每

一个按键和每一步菜单切换。从火警点位的快速查

看、声光报警的消音复位，到风机、喷淋、防火门等

联动设施的远程启动与停止，每一个标准动作都被

反复示范。更重要的是，培训并非止于设备按键，而

是将火情发生后物业人员应先期完成的现场警戒、

人员引导疏散、初期灭火扑救以及呼叫微型消防站

支援等完整流程进行了实景演练。 实操教学一结

束，专项技能考核立即启动。 考核采取单人独立

操作、考官现场打分的方式，且所有参训人员必须

依次过关。

斜土街道相关负责人表示， 街道社区平安办

将持续常态化开展分层分类消防实操练兵，建立

物业消防人员定期复训、季度考核机制，紧盯高层

住宅消防安全薄弱环节， 持续织密基层消防安全

防护网，全力守护辖区居民生命财产安全。
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“没想到这么快就办好

了。 ”看着银行卡里的救助

金到账，来沪求职的 L先生

（化名）终于松了一口气。

六月的一天， 来沪求

职的 L 先生突感心慌、胸

闷，因无钱就医，他前往上

海市救助管理站求助。 工

作人员随即将他送至瑞金

医院卢湾分院就诊、配药。

然而病情在次日急剧恶

化，L 先生再次因心脏问

题晕倒街头， 被好心路人

送往中山医院急诊。 清醒

后转至心内科， 医生开具

了心脏彩超和冠脉造影

CT，诊断结果令人揪心：先

天性心脏病， 目前无劳动

能力， 无法外出打工或长

途坐车返乡。 而此时，L 先

生来到上海已有一段时

间，随身积蓄早已花光。 治

疗费用没有着落， 日常生

活也陷入困难。

抱着试一试的心态，L

先生来到徐汇区枫林街道

社区事务受理服务中心求

助。 工作人员了解情况后，

立即指导他填写了“小额

快救”申请表，并协助提交

了身份证、银行卡复印件、

收入证明、 税务证明及医

院诊断材料。 提交材料后

的第二天上午， 申请便顺

利获批。 申请获批次日，救

助资金发放到账， 帮助他

渡过了眼前难关。

随着“小额快救”机制

不断落地完善，临时救助将

更加突出“急”字当头，让

每一个临时遇困的人，在

危急时刻看得见希望、找

得到依靠、感受得到温暖。

这也是上海今年推

出”小额快救”机制后，徐

汇区落地的首个救助案

例。从申请到审批，仅用一

天时间； 从提交申请到救

助金到账，仅两天时间。 一

个普通人的求助经历，也

让新出台的临时救助政策

有了最直观的注脚。

24 小时内获批，两天就发放到账

徐汇首例“小额快救”跑出救急加速度

�记者 沈艺飞
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