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要 闻

推开徐汇区淮海中路 1131

号的一扇侧门，沿着阶梯拾级而

下，空气中开始弥漫起咖啡的醇

香。 如果不是事先知晓，很难想

到这座百年德式城堡的地下空

间，如今竟藏着一处可以与音乐

亲密接触的“艺文空间”。

位于上海音乐学院校园内

的“音乐城堡”地下空间，以“上音

城堡·光明玖壹玖”咖啡店的全新

身份对外运营。据了解，这栋建于

1911年的历史保护建筑，曾是上

音图书馆， 也是贺绿汀老院长的

办公地。在过去很长一段时间里，

它处于“楼上预约参观，楼下大门

紧闭”的状态。而今随着咖啡香的

注入，这座沉睡的建筑不仅被“唤

醒”，更成为湖南街道衡复音乐街

区人文氛围中一个温暖的注脚。

在百年建筑里

喝杯有“腔调”的咖啡

走进这处约 200 平方米的

空间，德式建筑原有的木结构雕

花、复古阶梯和彩绘玻璃窗被完

好保留。 据门店店长介绍，空间

设计遵循“最小干预”原则，仅增

加了软装和吧台区域，最大程度

还原了建筑本身的人文气质。

与寻常咖啡店不同，这里的

菜单也充满了浓郁的“申城咪

道”与“音乐基因”。 正广和橙汁

气泡美式、光明冰砖拿铁……这

些以上海老字号产品为基底的

特调，拉近了与市民的距离。

令人惊喜的是，咖啡本身也

成了一张“五线谱”。 店内的咖啡

拉花有 30多种图案，除了传统的

叶子、爱心，更多的是乐器、音乐

符号， 甚至是音乐城堡的建筑轮

廓。 当一杯带着竖琴拉花的拿铁

递到面前时， 音乐便不再只是耳

边的旋律，更成了眼底的风景。

票根变“音符”

双向联动为街区注入烟火气

作为音乐街区的一部分，这

家店从开业之初就深深刻上了

“联动”的烙印。“我们跟上海歌剧

院有一个联名的活动， 凭他们的

票根到我们这边来， 可以享受优

惠。同时，我们的消费票根在上海

歌剧院，同样可以享受优惠。 ”店

长所说的这一“双向奔赴”，更是

音乐街区资源的有机整合。

此外， 店内还特别推出了

“音乐城堡下午茶套餐”。一款巧

克力制作的音乐城堡模型、一款

香草黑加仑口味的甜点，精致复

刻了这栋百年老建筑的风貌，让

食客在品味之余，也能把建筑的

轮廓“吃”进肚子里。

花房、钢琴与即兴演奏

让艺术可触摸

咖啡店最吸引人的区域，莫

过于那间与花艺师合作的花园

房。 这里的花卉每周更换，四季

景致各不相同。 角落里，一架钢

琴正静静等候知音。“有时会有

音乐学院的师生，或者一些会弹

琴的市民在这里即兴弹奏一

曲。”店长表示，学校日常的演奏

活动也会延伸到店内，在特定节

假日，还会提前公布与师生联合

的演出计划。 在这里，音乐是可

以伴随着咖啡香气，也是流淌在

市民身边的日常。

“在音乐城堡里喝咖啡，品

的不仅是风味，校园里的风景也

非常值得欣赏，我们刚刚拍了很

多照片，太美了！”有市民正端着

印有歌剧院图案的咖啡拍照，毫

不掩饰对这里的喜爱。

从空中俯瞰，这栋四层德式

建筑的红瓦尖顶，与周围的梧桐

树影交织成画。 而目光拉长，整

片衡复音乐街区正以更开放的

姿态，迎接着市民与游客。

目前，市民们可以通过线上

预约的方式参观校内的城市音

乐会客厅、东方乐器博物馆等历

史建筑。 在咖啡小憩之后，漫步

梧桐深处， 推开窗是交响乐，下

楼即音乐厅。 一杯咖啡的时间，

或许正是感受这段百年历史最

日常的方式。

百年城堡被“唤醒”

用一杯咖啡让音乐融入日常

�记者 张旺 朱昱伟 李冠宇

近日， 在巾帼园

（天平路 245 号） 内，

一场“薪火相传·辉映

初心” 主题活动正在

开展，95 岁的“七一

勋章”获得者、新中国

纺织工人的优秀代表

黄宝妹和上海百老德

育讲师团 50 多名成

员一起走进中国妇女

运动在上海历程展，

回望那段澎湃人心的

时光。

跟随讲解员的步

伐， 百老讲师团的成

员们参观了“觉醒·解

放”“新生·自强”“奋进·建功”“时

代·使命”四大篇章，在文物实物、文

献、影像资料、AI 视频前，大家仔细

观看展品细节、交流参观心得。 成

员们有的戴着当年“劳动模范”的

奖章，有的戴着“上海百老讲师团”

的奖牌，或驻足细观，或有感而发：

“这里有 64 位牺牲的女烈士的名

字，做出一个‘解放’的字样，很有新

意。 ”“这个纺织工人的形象就是我

们以前上班时的样子，机器不能停，

我们都是三班倒， 干得热火朝天

的。 ”“那时刚学习计算机， 这种大

部头的机器感觉很新鲜。 现在的一

个手机都能搞定了。 ”……在“国之

芬芳源：榜样力量更永恒”展品前，

黄宝妹捐赠的电影相册、 中国共产

党上海市第一届代表大会第二次会

议代表证、 中共八大代表证清晰可

见，当年的“劳动模范”们和黄宝妹

一起在此留影纪念。

此次主题活动由上海市妇女儿

童服务指导中心（巾帼园）携手上海

市公证协会、 上海百老德育讲师团

共同举办，三方进行了共建签约，将

法律服务、 德育教育与妇女儿童及

家庭服务深度融合， 促进三方共同

发展。 公证人员还为大家带来了一

堂《为爱规划未来·意定监护，给自

己和孩子的终身守护》 的公益法律

讲座，带领大家一起了解意定监护，

探寻如何通过意定监护， 来照顾好

自身的未来生活，案例贴近生活、翔

实可靠，让大家受益匪浅。

据悉，为讲好中国女性故事，传

递巾帼力量， 巾帼园依托中国妇女

运动在上海历程展打造了“海上妇

运大讲堂”和展陈志愿服务队，此次

特邀上海百老德育讲师团成为大讲

堂成员， 向上海市百老讲师团书记

王成好和黄宝妹颁发导师聘书，同

时市志愿服务公益基金会也向展陈

志愿服务队代表授旗。 而黄宝妹的

寄语说出了老一辈人的心声：“我们

妇女为国家建设出了很大的力。 我

们是国家建设的见证者、 创业者和

奉献者， 现在要靠我们的年轻人把

国家建设得越来越好！ ”
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徐汇， 这片融汇百年红

色工运底蕴与当代前沿科技

脉搏的热土，正以“创新徐汇、

品质城区”为蓝图全速前进。

站在“十五五”规划的开

局之年， 工会组织如何凝聚

起职工智慧与力量， 在服务

区域发展大局中彰显作为？

又如何提升职工的归属感与

幸福感？围绕这些课题，记者

专访了徐汇区人大常委会副

主任、区总工会主席朱伟红。

记者： 区总工会如何将

历史传承与时代使命相结

合， 做好职工思想引领这篇

大文章？

朱伟红： 市总十五届七

次全委会指出必须始终坚持

党的全面领导, 以党的创新

理论凝心铸魂， 大力弘扬劳

模精神、 劳动精神、 工匠精

神, 不断强化工会组织的政

治性、先进性、群众性。 面对

“十五五” 开局的新征程和

“创新徐汇、品质城区”发展

新任务， 我们必须把加强职

工思想政治引领摆在首位。

一是强化理论武装，凝

聚发展共识。要坚持把学习宣

传贯彻党的二十届四中全会

精神作为当前和今后一个时

期的首要政治任务，与学习贯

彻习近平总书记在庆祝全国

总工会建会 100 周年大会上

的讲话精神、考察上海和徐汇

滨江重要讲话精神紧密结合。

二是弘扬三种精神，激

发创造伟力。我们将持续讲好

新时代“徐汇劳模故事”，重点

宣传在人工智能、科技创新等

领域涌现的典型。 大力拓展

“跟着劳模做志愿”品牌，持续

发力开展“跟着劳模来招聘”

“劳模工匠进校园”等活动。

三是活化红色资源，增

强文化认同。 我们正着力打

造“行走的思政课”红色研学

路线， 串联龙华烈士陵园等

红色地标与徐汇西岸、 漕开

发等创新前沿。

记者：围绕“加快建成全

国人工智能高地” 等区域核

心战略， 工会组织如何助力

职工建功立业， 成为高质量

发展的主力军？

朱伟红：我们坚持“中心

工作推进到哪里， 工会工作

就跟进到哪里”，重点在“搭

台、赋能、改革”上精准发力。

一是搭建职工建功立业

的广阔舞台。我们将围绕人工

智能、 生命健康等重点产业，

精心打造一批具有影响力的

区级劳动和技能竞赛品牌。积

极组织职工参与市级以上“五

小”创新等活动，打响“徐汇创

新技能人才”品牌。

二是深化劳模工匠的引

领带动作用。 我们持续深化

“劳模工匠助企行” 专项行

动， 并发挥徐汇职工创新工

作室联盟的平台作用， 促进

跨领域、 跨单位的资源共享

与协同攻关。

三是推进产业工人队伍

建设改革走深走实。 我们正

重点做优做强“徐汇工匠学

院” 特色品牌， 推动其实体

化、特色化运作，开发“AI 模

型训练师” 等与区域产业高

度契合的核心课程。

记者： 面对职工日益多

元的需求， 徐汇工会在维权

服务与普惠关爱方面， 有哪

些新的思路和举措？

朱伟红： 我们坚持以职

工为中心， 努力推动维权服

务从“普惠泛化”向“精准滴

灌”升级，在“和谐、民主、温

暖”上求实效。

一是坚决筑牢劳动领域

安全防线。我们深化“工会 +”

协同工作机制，将新时代“枫

桥经验” 工会实践深度融入

区域治理。做强徐家汇“商圈

枫桥”、漕开发“园区枫桥”品

牌， 并探索在西岸智塔等新

兴园区推广“一体化”纠纷化

解平台。

二是持续深化职工民主

管理。我们着力推动各类“百

强”、专精特新企业健全以职

代会为基本形式的民主管理

制度， 推动国企探索技能人

才创新成果参与分配机制，

创新符合新就业形态劳动者

特点的权益保障与行业治理

参与形式。

三是用心用情提升服务

品质。 我们正扎实推进工会

服务阵地融合焕新计划，推

动妈咪小屋、 爱心加油站等

与党群服务中心资源共享，

探索“数智赋能”工会服务。

构建“1+X”工会夜校网络体

系。 持续扩大会员专享保障

和互助保障覆盖面，做优“法

治护航”“安康守护”等品牌，

让工会服务触手可及、 温暖

人心。 （来源：《劳动报》）

为“创新徐汇、品质城区”建设汇聚工会力量

———访徐汇区人大常委会副主任、区总工会主席朱伟红


