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视 点

一杯咖啡里的“治理温度”

天平街道以党建激活街区活力

岁序更替，暖意浓浓，马年新春已经来到我们

的身边。 日前，为了让辖区商户、职工们提前感受浓

浓的年味，增强新兴领域党建的温暖活力，天平街

道咖啡行业党支部携手梧桐片区楼宇党委、 嘉澜

片区楼宇党委，分别在轻科大厦、坤阳大厦，举办了

2 场充满烟火气的迎春市集。 此次市集特别邀请了

非遗传承人，以“红蕴天平‘啡’常非遗”为主题，打

造沉浸式的非遗体验环节，让大家在忙碌的工作之

余，既能近距离感受非遗技艺的魅力，也能在欢声

笑语中，收获一份属于新春的美好与治愈。

天平街道咖啡行业党支部成立于 2024年 4月，

现有党员 8 名，覆盖 152 家咖啡店、600 余名从业人

员。 作为“红蕴天平”党建品牌在新兴领域的重要实

践载体， 党支部立足梧桐区特有的咖啡文化特色，

以“地域相邻、行业相近”为原则，搭建党建引领行

业发展平台，推动咖啡行业与社区治理、公益服务深

度融合，激活街区经济与文化活力，为“红蕴天平”党

建品牌注入咖啡行业的特色活力与实践内涵。

“我想在店里装一台 AED，支部能帮忙找专业

培训师教我们怎么用吗？ ”天平路悟同咖啡店主理

人张亮的一句诉求，开启了党建赋能行业、温暖浸

润街区的暖心实践。 一周后，“开机、贴电极片、听语

音提示……” 梧桐浓荫下的咖啡店内， 咖啡师、店

员、物业保安、社区居民围坐一堂，跟着培训师学习

AED 操作。 咖啡店的生动场景，如醇厚咖啡香般渗

透街区肌理，这是天平街道咖啡行业党支部以党建

为引领，激活街区活力的鲜活缩影。

党建引领强根基，凝聚行业“向心力”

党支部始终把政治建设摆在首位，创新开展行

走党课、VR 红色体验等特色学习活动，每月两次集

中研讨交流，让理论学习入脑入心、走深走实，筑牢

行业党员思想根基。 聚焦咖啡从业者急难愁盼，精

准推出“党群服务包”，涵盖健康体检、技能提升、政

策解读等多元服务， 同时联动多部门协同发力，高

效破解排水证办理、创业扶持等行业痛点。“啡常呵

护”实事项目持续升温，夏日送清凉、冬日送温暖，

认领群众微心愿、开展公益捐赠，一次次贴心举措

让从业者真切感受到党组织的关怀与温度，行业凝

聚力、向心力显著提升，让散落的咖啡门店拧成了

抱团发展的“红色共同体”。

共治共享促发展，激活街区“新活力”

“阿姨，买菜回来啦？ 快坐这儿歇歇脚，喝杯温

水。 ”永嘉路老虎灶咖啡店里，店员宾雪热情招呼着

路过的老人，店内延伸出的公共座椅，成为社区老

人歇脚、邻里闲聊的温馨角落———这正是街道咖啡

行业党支部推动的“外摆与公共座椅共享模式”，让

商业空间更有温度。 以行业治理助力基层治理，支

部牵头成立咖啡行业门责自律组织，升级推行市容

包干 2.0 版本，让商户“门前事”主动融入街区“大实

事”，实现商业发展与公共服务双赢。

多家咖啡店积极响应共商共治号召，试点店前

绿植装饰，让街区颜值持续提升；开设青年夜校课

程，让咖啡空间变身学习阵地。“一杯咖啡的温暖”

等公益活动常态化开展，咖啡店化身“慈善驿站”，

传递爱心、链接温情，推动公益双向互动，让城市暖

意不断蔓延，街区治理效能持续优化，绘就“行业共

建、街区共享”的和谐图景。

创新赋能拓赛道，释放经济“新潜力”

立足行业发展需求，支部搭建优质行业交流平

台，组织从业者参观进博会、国际咖啡节，开设线上

资讯专栏，助力大家精准把握行业趋势、拓宽发展

视野。 举办咖啡行业职业技能竞赛，有效激发咖啡

师钻研精进的热情，带动全行业服务水平和专业能

力整体跃升。

积极探索“咖啡 +”新业态新模式，推出“爱情神

话”主题打卡地图、“放学别走”学生特惠活动、咖啡

师职业体验营等特色项目，联动多家门店开展节日

联合促销，多家门店成功获评国际咖啡文化节优选

店铺，打响天平咖啡特色品牌。 发起低碳普惠月活

动，推动咖啡渣循环利用、奶盒回收等绿色举措落

地，构建可持续发展的社区生态。 在党建赋能下，辖

区咖啡店从 135 家增至 152 家，经济价值与文化价

值同步提升，咖啡香不仅飘满街区，更成为推动区

域发展的新动能。

党建赋能行业发展，天平街道咖啡行业党支部

以党建为纽带，串联起行业发展、社区治理与公益

服务，既回应从业者需求，又破解街区难题。 据了

解，天平街道将继续立足区域特色，将党组织优势

持续转化为发展动能， 实现党建引领下行业繁荣、

社区和谐、群众受益的多赢局面。

（来源：区委社工部）

天平街道楼宇迎新春市集

咖啡行业党支部召开党员大会
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咖啡店积极组织亲子活动


