
1 月 12 日， 徐汇区退

休劳模新年送健康服务专

场活动在“模速空间”举

行， 为退休劳模们送上了

一份实用贴心的健康“大

礼包”。

退休劳模们参观了

“AI+ 养老”科技体验空间，

了解智能设备如何提升晚

年生活的质量与便利。 积

分波微磁场治疗仪捐赠仪

式在活动现场举行， 这批

设备由百慕迪（上海）再生

医学科技有限公司无偿提

供给退休劳模。

在健康讲座中，上海中

医药大学附属龙华医院的

专家从饮食、运动与中医养

生等角度进行了分享，内容

贴近实际。 在讲座结束后，

医护人员还提供了“一对

一”的健康咨询服务，针对

个人情况给予细致建议。

本次活动结合科技体

验与专业健康指导， 为退

休劳模带来了切实的健康

支持。 徐汇区总工会相关

负责人表示， 区总工会将

继续关注退休劳模群体的

需求，推出更多贴心服务，

不断增强劳模的获得感、

幸福感和荣誉感。
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要 闻

为深入贯彻落实全市深化

“四百”（走百家门、知百家情、解

百家忧、暖百家心）大走访，排查

整治消防隐患的工作部署，近

日，徐汇区全面动员、迅速行动，

以楼道集中整治为突破口，以

“四百”大走访机制为依托，系统

推进消防安全隐患全面排查与

集中整治，全力筑牢城区安全防

线。 各街镇、各居民区按照微网

格划分，组建由社区民警、城管

执法、消防力量、居委会干部、物

业人员共同组成的“五人小组”，

有针对性地开展“入户式”关爱

排查。

宣传先行 凝聚安全共识

注重宣传引导，充分营造“消

防安全、人人有责”的浓厚氛围。

通过《致徐汇区全体居民的一封

信》《牢记“四查”“五不做”，把消

防安全守在身边》，广泛发动居民

群众参与社区安全共建。各街镇、

各居民区以及物业服务企业协同

发力，利用社区宣传栏、电子显示

屏等阵地，在小区出入口、楼栋出

口、 电梯厅等醒目位置张贴安全

警示，发布消防安全知识、警示案

例、楼道清理倡议等。

走深做实 深化排查走访

区级机关党员干部深入各

居民区参与安全隐患排查、楼道

清理整治、消防安全入户宣传等

工作。 各居民区积极响应，落实

好“四百”走访要求，“五人小组”

按照微网格划分，展开入户排查

宣传，并运用“社区云”平台对走

访对象及隐患情况分类标注，切

实做到底数清、情况明。 作为基

层一线代表，61 岁的湖南街道

武康居民区党总支书记柏祖芳，

在接到工作指令后第一时间召

集党员骨干、楼组长及社区志愿

者召开工作会，全面动员社区力

量参与楼道清理和用电用气安

全检查，并走入高龄老人、独居

老人等重点家庭开展走访，带动

更多居民主动参与到“人人关注

安全、家家守护平安”的社区治

理中来。

多元协同 推动长效治理

在区级统一部署下，各街镇

立足辖区实际，积极探索创新工

作方法，通过细化责任、即查即

改、群防群治、力量下沉、联勤联

动等一系列举措，全面排查整治

消防安全隐患，形成了一批可操

作、有成效的工作模式。

枫林街道通过“银龄护航”

平安行动， 利用社区基金会资

源，为老年群体家庭提供插线板

“以旧换新”，累计已更换安全插

线板 4200 余个， 贴心守护居民

居家安全。

康健街道组织社区微型消

防站队员，在对楼道内消防设施

状况进行查看的同时，帮助居民

清理楼道杂物。

龙华街道红馨居民区，将楼

道堆物清理作为居民区“三项

规约”的修订重点，通过民主协

商凝聚共识， 构建居民自我管

理、 自我监督的消防安全长效

机制。

（来源：区委社会工作部、

各街镇）

从入户宣传到排查整治

徐汇依托“四百”大走访筑牢“防火墙”

近日落幕的 2025 年上海

市专项职业技能大赛“婴幼儿

发展引导员” 项目传来捷报，

徐汇区参赛队伍凭借过硬的

专业素养与扎实的实操能力

脱颖而出，交出了一份含金量

十足的亮眼答卷：159 名参赛

教师中，96 人成功获评婴幼儿

发展引导员技师（二级）职业

技能等级证书，通过率显著高

于全市 50%的平均水平，用实

力展现了徐汇区托幼行业的

人才厚度与培养成效。

本次大赛由上海市人力

资源和社会保障局等部门共同组织，是全市范

围内聚焦新时代高技能人才培养的重要赛事。

大赛紧扣产业转型升级与民生服务需求，通过

“以赛促学、以赛促训、以赛提能”的方式，推动

相关行业专业水平提升。“婴幼儿发展引导员”

作为托育服务行业的重要职业项目，吸引了全

市众多保育师、 育婴员等专业人才踊跃参与。

经各区推荐和严格筛选， 最终有 1933 名选手

进入决赛环节，比赛竞争激烈，含金量高。

此次优异成绩的背后，离不开徐汇区有力

的组织保障和系统的人才培养机制。 为助力参

赛教师发挥最佳水平，区人社局牵头统筹赛事

组织与协调工作， 区教育局精准对接行业需

求、提供专业指导，下属学前教育指导中心全

程跟进落实各项具体事务。 从前期广泛宣传动

员、优中选优筛选参赛选手，到后期系统组织

集中集训、靶向攻克技能难点，各环节衔接顺

畅、保障有力，为参赛教师筑牢了冲刺佳绩的

坚实根基。

据了解，近年来，徐汇区始终将提升托幼服

务质量作为重点民生工作来抓，围绕“新增培养

高级技能人才 5万人次”的目标，持续完善人才

培养体系，强化专业队伍建设，推动托育服务朝

着更专业、更规范的方向稳步发展。区教育局相

关负责人表示，以此次大赛为契机，徐汇区将进

一步加大支持力度， 持续提升托幼服务的专业

化、规范化水平；同时，将积极总结和推广大赛

中形成的优秀经验与有效做法， 加强行业内交

流互鉴，推动优质资源共建共享，努力让更多家

庭享受到高品质的托幼服务， 为我区教育事业

发展与人力资源建设注入新的动力。
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活动室里，孩子们围坐

在一起做着人工智能小实

验； 隔壁的美育教室里，画

笔在纸上轻轻游走……这

样的画面在徐汇区儿童关

爱服务中心逐渐成为常态。

对于一些因家庭困境、成长

障碍而被“特殊关注”的孩

子来说，这样的日常正成为

触手可及的生活图景。

2025 年， 徐汇区民政

局深入践行“儿童优先发

展”理念，以民政部、财政

部加强困境儿童关爱服务

试点项目为抓手， 着力构

建横向到边、纵向到底、多

方联动的儿童关爱服务网

络， 努力让孩子们在阳光

下健康成长。

围绕阵地建设， 徐汇

区不断织密多维保护网

络。 自 2025 年 10 月以来，

徐汇区儿童关爱服务中心

内，运动健康、书画美育、

孤独症赋能、 人工智能科

普等特色服务持续开展，成

为孩子们温暖而多元的成

长空间。

徐汇建成并运营区儿

童关爱服务中心（区孤独症

儿童关爱支持中心）， 打造

“汇宝加油站”“暖心湾”“活

力场”“才艺馆”“守护园”等

功能区域， 发挥统筹资源、

示范引领的枢纽作用；全区

13 个街镇未成年人保护工

作站实现规范化覆盖；依托

“15 分钟社区生活圈”，在

40 个党群服务中心·邻里

汇嵌入未保服务功能，逐步

形成“1+13+N”的未成年人

救助保护与关爱服务网络，

让关爱真正延伸到社区并

送到家门口。

在夯实服务能力方面，

徐汇区持续加强基层队伍

建设，完善“儿童督导员 +

儿童主任 +儿童福利社工”

工作体系。全年组织儿童督

导员专题培训和儿童主任

轮训， 实现 15名儿童督导

员、314 名儿童主任培训全

覆盖。 创新开展“儿童主任

星级评定暨职业能力大

赛”，以赛促学、以评提质。

在 2025年“沪童杯”上海市

儿童福利工作者实务竞赛

中，徐汇区取得全市前三的

好成绩，区民政局获评优秀

组织单位，基层儿童福利工

作专业化水平不断提升。

聚焦不同群体的实际

需求， 徐汇区整合项目资

源，提供更加精准的关爱服

务。 围绕困境儿童、孤独症

儿童、 流动儿童等重点群

体，持续推进“童乐汇”“童

安无忧”“万花筒”等系列品

牌项目，从社会融入、心理

健康、家庭教育指导到精神

文化生活，多维度回应儿童

成长需求。 与此同时，实施

“汇暖星光”孤独症儿童及

家庭关爱行动计划， 依托

“星星有约”“星青年·向未

来”“星印象”等项目，逐步

完善孤独症儿童全链条关

爱服务体系，助力其更好融

入社区与社会。

以试点创新为牵引，徐

汇区不断沉淀可复制、可推

广的经验做法。 2025年，徐

汇区承接民政部、财政部加

强困境儿童关爱服务试点

项目，系统推进六项服务举

措，探索形成困境儿童生活

状况评估标准与指标体系、

儿童福利队伍职业标准体

系、儿童主任星级评定标准

等一系列成果。在全国同类

试点项目中期督导验收中，

徐汇区排名第一。

据悉，徐汇区将持续聚

焦儿童发展需求，积极凝聚

各方力量，做儿童成长的引

路人、 儿童权益的守护人、

儿童未来的筑梦人，用心用

情促进儿童健康成长、全面

发展，共绘温暖明亮的成长

画卷。

从“试点”到“示范”

徐汇探索儿童关爱服务的创新与实践

�记者 沈艺飞
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融合科技体验与健康指导

退休劳模收到新年“大礼包”

�记者 李梦婷


