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上海职工生了娃， 可以享受 7 大福

利，贯穿备孕至育儿全过程已形成全周期

保障网。

一、孕前保障： 免费婚检与孕前优生

检查

上海已实现免费婚检与孕前优生检

查全覆盖。 据上海市卫健委官网公示（截

至 2025 年 3 月），全市多区妇幼保健机构

均提供免费服务，不同区域政策略有差异

但保障全面。

二、镇痛费保障： 分娩镇痛纳入医保

报销

目前， 上海市单次分娩镇痛的技术

费、 监护费大约在 1800 至 2400 元之间

（具体根据镇痛时长而定），加上药品和耗

材，总费用大概 2500 至 3000 元。 上海已

将分娩镇痛相关费用全面纳入医保报销

范围。

三、 医疗费补贴： 按生育情况分级

发放

上海针对不同生育场景发放生育医

疗费补贴。根据规定，符合条件的参保生育

妇女，按照下列标准享受生育医疗费补贴：

◆ 生育医疗费补贴按 4500 元计发；

◆ 危重孕产妇生育医疗费补贴按

8300 元计发；

◆ 妊娠 4 个月以上（含 4 个月）自然

流产的，生育医疗费补贴按 800 元计发；

◆ 妊娠不满 4 个月自然流产的，生

育医疗费补贴按 600 元计发。

四、生育补贴： 3 类人群全覆盖

生育生活津贴覆盖从业、灵活就业、

失业三类女性。

1.�从业妇女。公式： 生育生活津贴 =

用人单位上年度职工月平均工资÷30

天×产假天数。

筅 自 2024 年起，由医保部门根据用

人单位向税务部门申报的上年度职工工

资性收入，汇总计算形成用人单位上年度

职工月平均工资；

筅 所在用人单位未在规定时限内申

报上年度职工工资性收入的，暂按用人单

位上年度 12 月底月平均缴费基数计发，

医保部门定期完成待遇清算。

2.� 灵活就业人员。 灵活就业人员生

育或者流产，按照本市生育保险相关规定

享受生育生活津贴和生育医疗费补贴，其

中，生育生活津贴按照本市上年度全口径

城镇单位就业人员平均工资的 60%计发。

3.�失业妇女。 领取失业保险金期间

生育或者流产的妇女，可按本市生育保险

相关规定享受生育生活津贴和生育医疗

费补贴，其中，生育生活津贴按照本市上

年度全口径城镇单位就业人员平均工资

的 60%计发。

五、育儿补贴： 单孩最高 10800 元

2025 年 1 月 1 日起实施的国家育儿

补贴政策已在上海全面落地， 覆盖 2025

年 1 月 1 日及以后出生或此前出生未满

3 周岁的婴幼儿。根据上海市政府发布的

政策细则，补贴按年发放，现阶段国家基

础标准为每孩每年 3600 元，发放补贴至

婴幼儿年满 3 周岁。 对 2025 年 1 月 1 日

之前出生、不满 3 周岁的婴幼儿，按应补

贴月数折算计发补贴。

六、 保教减负： 大班全免费 + 普惠

民办园限价

上海同步推进两项学前教育减负政策：

1.� 公办园。 大班全免保教费已于

2025 年 9 月 1 日起实施，市教委、财政局

联合发文明确， 全市所有公办幼儿园大

班儿童按原收费标准全额免除费用；

2.�普惠性民办园。

筅 保育教育费统一不高于 700 元 /

月，且幼儿园不得收取除保教费及规定代

办服务性收费外的其他费用；

筅 大班收费标准与免学费政策同步

实施，即家长无需支付大班保教费。

七、假期保障： 夫妻同享育儿假

修改后的《上海市人口与计划生育条

例》明确各类生育假期：

◆ 产假 + 生育假： 国家规定 98 天

产假（产前 15 天）+ 上海新增 60 天生育

假，总计 158 天，难产增加 15 天，多胞胎

每多 1 孩增加 15 天。

◆ 产前假： 怀孕 7 个月以上，经单

位批准或持医院证明可休 2.5 个月。

◆ 陪产假： 男方享 10 天假期，可在

妻子分娩前后灵活使用。

◆ 哺乳假： 女职工产假期满， 如有

困难且工作许可，由本人提出申请，经单位

批准，可请 6个半月哺乳假。或者经二级以

上医疗保健机构证明患有产后严重影响母

婴身体健康疾病的，本人提出申请，用人单

位应当批准其 6个半月的哺乳假。

◆ 育儿假： 符合法律法规规定生育

的夫妻，在其子女年满 3 周岁之前，双方

每年可以享受育儿假各 5 天。 育儿假期

间的工资， 按照本人正常出勤应得的工

资发给。 （综合自： 劳动报）

上海职工生了娃，有哪些生育福利？

根据系统优化需要，本市人社信息

系统将于 2026 年 1 月 1 日（周四）20 时

至 2026 年 1 月 7 日（周三）24 时进行优

化维护升级。 届时，本市人社柜面经办

系统、上海市人力资源和社会保障局门

户网站、上海市人力资源和社会保障局

自助经办系统，“一网通办”PC 端、“随申

办”移动端、社区事务受理系统等平台

上的人社业务，以及全国人力资源和社

会保障政务服务平台、国家社会保险公

共服务平台等上海端业务将暂停服务。

上海市社会保险事业管理中心

徐汇分中心：

地址： 徐汇区徐虹北路 80 号

电话： 62290852，62290786，

62290838，62290815

徐汇区就业促进中心：

地址： 徐汇区南宁路 999 号

电话： 64755023

� 温馨提示：

2026 年 1 月 8

日 0 时， 人社业

务全面恢复办

理。 对于近期有

业务办理需求的

企业群众， 请合

理安排， 提前错峰办理， 由此带来的不

便，敬请谅解。 服务暂停期间如需帮助，

您可前往或致电各区社保分中心、 区就

业促进中心、市职业技能鉴定中心、市劳

动能力鉴定中心等具体业务经办服务机

构，或致电 12333 咨询。

上海市大数据中心信息化服务第三分中心

2025 年 12 月 15 日

（综合自： 上海人力资源和社会保障）

2026年 1月 1日 20时至 1月 7日 24时

本市人社信息系统暂停服务

教育部发布 20 条举措

12 月 21 日就是冬至了， 冬至是中

华传统文化中的重要节日， 许多市民会

选择在这一天前往陵园进行扫墓祭祀，

缅怀故人。为了方便市民祭扫，强生交巴

长途南站今年冬至再次开通了扫墓专

线，并且新增了一个园区，让前往扫墓的

市民无需转车，节省了大量时间和精力。

据悉， 扫墓专线冬至当天开班，早

上七点半左右发车。 在去年太仓双凤墓

园的基础上，今年站方还开通了前往奉

贤滨海古园的线路，进一步为市民提供

祭扫便利。同时，前往太仓双凤墓园的班

线除了在长途南站上车外， 还增加了一

班在桃浦镇上车的专线， 方便周边市民

出行。

三条冬至祭扫班线都可以通过“南站

惠心行”小程序进行购买，从目前的预售

情况来看， 扫墓专线受到了广大市民的

欢迎，部分班线已经售罄。 此外，站方提

醒， 周末前往江苏南通地区的旅客也较

平时有所增加，有出行需求的旅客可以提

前购票，以免耽误出行。（记者： 姚丽敏）

长途南站新增冬至扫墓专线

近日，教育部办公厅印发《关于进

一步加强中小学日常考试管理的通

知》，要求减少日常考试测试频次，提升

日常考试质量， 强化考试安全风险防

范，减轻学生过重学业负担，促进学生

全面健康发展。

● 普通高中学校

要严格控制考试次数

《通知》对中小学日常考试范围作

出明确界定，中小学日常考试，是指地

方和学校在日常教学过程中， 为了检

验学生阶段性学习效果、服务于教学改

进而面向年级全体学生组织实施的考

试，不含初高中学业水平考试和普通高

等学校招生全国统一考试。

对于中小学日常考试，《通知》提

出，进一步明确管理职责、压减考试频

次、严格命题管理、强化审核把关、优化

结果应用、强化保障能力、抓好责任落

实等七方面重点任务，20 条具体举措。

针对不同学段分类提出考试频次

的控制要求。

1.� 小学一二年级不进行纸笔考

试，义务教育其他年级由学校每学期组

织一次期末考

试。

2.� 初中年

级可根据不同

学科实际，适当

安排一次期中

考试。

3.� 普通高中学校要严格控制考试

次数。

4.� 严禁面向小学各年级和初高中非

毕业年级组织区域性或跨校际的考试。

5.� 初高中毕业年级为适应学生毕

业和升学需要， 可在总复习阶段组织

1-2 次模拟考试。

● 逐步增加应用性、探究性

开放性和综合性试题比重

1.� 严格依据课程标准和教学实际

命题，强化素养导向，注重试卷内容结

构与难度调控，逐步增加应用性、探究

性、开放性和综合性试题比重。

2.� 严禁向任何组织和个人购买试

题、试卷。命题能力不足的学校，由上级

教育行政部门组织命题，提供题库供学

校选用组卷。

● 实行等级评价 淡化分数竞争

建立健全考试审核机制，解决考试

随意性的问题。 实行等级评价，淡化分

数竞争， 引导树立正确的教育评价观，

缓解学生考试焦虑。

● 探索人工智能赋能日常考试的

场景应用

加强教研与培训，提升教师命题水

平。 试点探索人工智能在日常考试命

题、组卷、阅卷、分析等关键环节的场景

应用。

建立监督问责机制， 试卷命制者、

选用者和审核者一体同责。

（综合自： 东方网、央视新闻）
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