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生育是人生当中的重大事件，是开启一个新阶段的节点。 而在职场上，女职工的“三

期”（孕期、产期、哺乳期）也涉及较多法律法规，是人事管理层面较特殊的一段时期。身

处“三期”当中，如何更好地保护自己的合法权益？ 来看市人社局的介绍。

职场新人，工作里的 6个小细节千万别忽视

什么是产前假？ 工资怎么发？

今年 3月， 小萌怀上二胎。 上个

月，小萌突感身体不适到医院检查，医

生建议其卧床休息。 小萌是一家化工

企业的质检主管， 平时工作一直比较

忙，考虑到自己年纪也偏大，且怀孕已

有 7 个月， 所以想向单位提出休产前

假。 像小萌这种情形符合请产前假的

条件吗？ 工资该怎么发呢？

女职工怀孕 7 个月以上： 且符合

以下条件之一的， 享受 2 个半月产前

假： 1.� 工作许可，经本人申请，单位

批准；2.� 经二级以上医疗保健机构证

明有习惯性流产史、 严重的妊娠综合

症、妊娠合并症等可能影响正常生育，

且本人提出申请。

女职工妊娠 7 个月以上， 如果休

产前假， 这期间的工资按本人原工资

的 80%支付， 并不得低于本市最低工

资标准。对于身体条件允许，正常上班

的妊娠 7 个月以上的女职工， 单位也

应给予每天工间休息 1 小时， 按正常

上班待遇支付。

女职工产检期间，

单位可以支付病假工资吗？

小艺自 6 月份怀孕以来， 现在每

两周要去进行一次产检， 每次产检时

间要半天左右。单位说，产检属于非正

常出勤，按照规定支付病假工资。公司

的做法对吗？

根据《女职工劳动保护特别规定》

第六条规定：“怀孕女职工在劳动时间

内进行产前检查， 所需时间计入劳动

时间。 ”另根据《上海市女职工劳动保

护办法》 第十三条规定：“女职工妊娠

期间在医疗保健机构约定的劳动时间

内进行产前检查（包括妊娠十二周内

的初查），应算作劳动时间。 ”

也就是说，产检不能按病假、旷工

处理，也不支付病假工资，而应支付正

常出勤的工资。

产假和生育假先休哪个？

遇法定节假日顺延吗？

小可上个月成功“卸货”，开启了

奶娃的新征程。随着 2026 年部分节假

日安排出炉， 她开始着手计算自己的

产假和生育假。 比如具体的天数是多

少， 遇到法定节假日是否顺延……小

可到底应该怎么算呢？

《上海市人口与计划生育条例》第

四章第三十一条规定： 符合法律法规

规定生育的夫妻， 女方除享受国家规

定的产假外， 还可以再享受生育假六

十天。也就是说，本市符合法律法规规

定生育的女职工除享受国家规定的产

假 98 天外， 还可以再享受 60 天生育

假，两者相加，也就是 98+60=158 天。

小贴士： 若女职工生育时难产

的，产假再增加 15 天；生育多胞胎的，

每多生育 1 个婴儿，增加产假 15 天。

产假和生育假先休哪个？

目前按规定， 女职工的产假一般

从预产期前 15 天开始，因此，是先休

产假，再休生育假。

遇法定节假日顺延吗？

根据《上海市计划生育奖励与补

助若干规定》第二条规定，生育假一般

应当与产假合并连续使用。 生育假遇

法定节假日顺延。

女职工休产假期间，

公司是否应该为其缴纳社保？

小蓉下周将要开始休产假。最近，

公司就其产假期间的社保缴纳问题与

她进行了沟通。在上海休产假期间，公

司是否应该为女职工缴纳社保呢？

从业妇女在领取生育生活津贴期

间， 本人和所在用人单位仍应按规定

缴纳社会保险费。

具体来说，女职工产假期间，单位

应该按规定缴纳单位部分的社保费

用， 职工个人也应当按规定缴纳个人

部分的社保费用， 职工个人部分的社

保费用由单位代扣代缴。

提醒： 产假期间由于女职工无法

到岗， 建议单位提前与其约定个人部

分社保费用的扣缴方式， 以免发生不

必要的矛盾。

女职工哺乳假期间的工资

怎么算？

最近， 公司批准了小金 6 个半月

哺乳假，但同时也表示，小金请哺乳假

期间的工资按原工资的 60%支付。 公

司的做法对吗？ 女职工请哺乳假期间

的工资到底是什么算的呢？

女职工产假期满， 如有困难且工

作许可， 由本人提出申请， 经单位批

准，可请 6 个半月哺乳假。或者经二级

以上医疗保健机构证明患有产后严重

影响母婴身体健康疾病的， 本人提出

申请， 用人单位应当批准其 6 个半月

的哺乳假。

简单来说， 哺乳假指的是女职工

产假期满后， 经单位批准或者患有产

后严重影响母婴身体健康疾病而额外

享受的假期。

女职工在哺乳假期间不上班，单

位应按不低于女职工原工资性收入的

80%发给工资。 也就是说，案例中，小

金所在的公司按其工资的 60%支付哺

乳假期间的工资是不对的。

（综合自： 市人社局、上海发布）

想要在职场中取得突出成

就并非易事， 尤其是对于那些

刚步入职场的新人而言， 他们

往往面临着诸多挑战与压力。

然而， 无论你是初入职场的新

手，还是经验丰富的职场菁英，

只要你注意到这些容易被忽视

的细微之处， 都有可能为你的

职业生涯带来显著的提升。

1. 保持好习惯： 随身

携带记事本与笔

要想在职场中立足， 首先

就要养成一些良好的习惯。 其

实一个简单但往往被人忽略的

做法就是： 随时携带一支笔和

一个笔记本。 看起来这个举动

微乎其微， 但是对于职场人士

来说， 往往能起到意想不到的

效果。当你走向领导办公室，准

备向他报告工作或者与他面谈

解决问题时， 携带一支笔和一

个笔记本便显得尤为重要。 这

并不只是为了记录信息， 它更

能体现出你对待工作的严谨态

度以及专业精神， 从而赢得领

导的信任与青睐。

2. 严谨细致： 保留工

作痕迹

在现代工作中， 很多工作

都需要通过电子邮件、 即时通

讯工具等来进行沟通。 在这种

情况下， 如何确保不对重要的

信息造成遗漏， 就显得极为重

要。因此，无论你是采用口头沟

通还是书面沟通的方式， 都必

须注意到保留工作过程中的痕

迹。不仅如此，对待所有工作文

件资料都要妥善保管， 防止丢

失或者毁坏。 这样既有利于避

免工作上的误解和疏漏， 更可

让领导和同事了解到你的工作

进度和你所获得的成绩。

3. 及时请教： 避免无

谓过错

在职场上，不要一味埋头苦

干。 工作遇到问题或难题时，要

及时请教领导、上司或有经验的

同事，主动反映并寻求合适的解

决策略。 这有助于规避无谓的

过错和损失。 请示过程中，要秉

持礼貌且实用的原则，得到领导

或同事的具体指导之后，应及时

给予反馈， 并按照指示实行，以

确保工作不出现重大偏差。

4. 认真负责： 接手任

何事物都需仔细检查

我们需要明白： 细节决定

成败。完成一项任务，不是仅仅

处理表面， 而应该从多个角度

深入剖析，考虑全面，才能抓住

其中的重点。无论什么时候，对

待新接手的事务我们都需要获

得完整、准确的信息。这个步骤

看似细枝末节， 实际上却是至

关重要的， 因为这关乎整个工

作流程的顺利与否， 所以我们

务必要做好。

5. 情绪管理： 面对困

境保持冷静应对

在工作场所， 情商显得尤

为重要。 情商指的是一个人管

理自我情绪的能力， 它能够帮

助我们更加有效地化解压力，

并提高工作效率。 工作中难免

会遇到种种困难和阻碍，此时，

我们需要保持沉着冷静， 维护

好与团队成员之间的关系，携

手共进，共同克服难关。遇到无

法控制的情境时， 可以运用深

呼吸，短暂休息等方法，帮助我

们更好地舒缓情绪。

6. 尊重他人： 尽量不

去打断其他人的话语

在任何场合下， 切勿打断

他人发言， 此举可谓是对他人

的不尊重。 参加会议或与同事

们共事时， 让对方发言完毕之

后， 我们再提出异议或表达自

己的看法， 这种行为既能避免

无意间引发不必要的争执或误

解， 同时也能让对方感知到我

们的尊重以及理解之心， 从而

增进彼此之间的信任度。

孕前假、产假、哺乳假……

你了解这些关于女性职场“三期”的知识点吗？

■ 郝 叶


