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随着审判长敲响法槌，被

告人王某某被法警带入法庭，

庭审正式开始。据庭审披露，今

年 5 月初， 王某某在刷短视频

时看到一则“精准扶贫”广告，

点击链接下载相关软件后，被

陌生人以“发放扶贫款”为由索

要银行卡号。 随后，一笔 10 万

元钱款汇入其账户， 王某某按

对方指示， 以装修名义从银行

柜台取出钱款并转入指定账

户，事后不仅撕毁汇款凭证，还

收取了 500 元“好处费”。

6 月 5 日， 王某某经民警

电话通知后主动到案， 如实供

述了全部犯罪事实， 案件审理

期间还退缴了全部违法所得，

并预缴了 5000 元罚金保证金。

最终，法院综合其犯罪事实、性

质情节及社会危害程度， 以掩

饰、 隐瞒犯罪所得罪判处王某

某拘役五个月，缓刑五个月，并

处罚金人民币 5000 元。

庭审后，审判长特别提醒

现场居民，当前网络电信诈骗

猖獗，不法分子常利用“贪小

便宜”“好奇心” 等人性弱点，

以“刷单返利”“高薪兼职”“小

额报酬”等话术诱骗普通人提

供银行卡、手机卡，让不少人

在不知不觉中成为犯罪链条

的“一环”。

此次巡回审判不仅是一

场庭审，更是一堂生动的法治

公开课。 漕溪党群服务中心的

工作人员告诉记者，旁听通知

刚发出去，就收到了周边社区

居民们的踊跃报名。 现场，居

民们坐在旁听席上，看着庭审

流程一步步推进，听着被告人

的陈述和审判长的释法，能更

真切地明白“为什么不能随便

借银行卡”“天上不会掉馅

饼”。 庭审后，市反诈中心、市

公安局网安总队等单位在党

群中心开展反诈讲座，进行了

精彩的授课。

由上海市平安英雄黄红梅

带领的漕河泾街道社区治理学

校新时代枫桥经验“红梅班”，

也将庭审观摩作为“枫桥经验”

实务培训的新形式， 助力提升

基层矛盾化解能力。

近年来， 漕河泾街道牢牢

把握“以人民为中心” 发展理

念， 协助着力打造高质量发展

的“治理共同体、友好漕河泾、

品质新中城”， 整合辖区内公

安、检察、法院、司法局及社区

法律服务点、居民区、学校等资

源，形成法治街区联盟，持续打

造徐汇区新时代文明实践法治

街区。 随着街道综治中心的实

体化运营，已完成了辖区法院、

检察院入驻， 而每年九月定期

开展的社区巡回审判是联盟活

动的重要组成部分， 也是推动

司法、 普法服务融入基层治理

的重要实践。

（图片由漕河泾街道提供）

■ 记者 姚丽敏 陈文卿

在 2025 年国家网络安全周期间， 日前徐汇区人民法院刑事审判庭走进

漕河泾街道漕溪党群服务中心巡回审判点，公开审理一起掩饰、隐瞒犯罪所

得罪案件。 这是徐汇法院持续第二年将真实庭审现场呈现在漕河泾街道居民

面前，街道居民区书记与调解员近百名听众进行了观摩。

十万元“扶贫款”的陷阱

“法治公开课”带居民“零距离”识骗局
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对于房屋的

装修，很多朋友

首先做的是对室

内各个空间的布

局改造。 在这个

时候可能就出现

了将原有的房间

改成了另外的使

用用途。

网友咨询：

发现楼上邻居偷

偷把主卧改成了

带马桶的卫生

间， 正好在我家

卧室上方。 跟他

们沟通，对方说

没漏水就不关我

的事。 这种情况

我该怎么维权？

律师解答：

（一） 行政

投诉。 卫生间改

造涉及结构荷载

变化（卫浴设备

增加楼板承重）；

防水层破坏（原

卧室地面未按湿

区标准施工）；管

线改造风险（新增上下水管可

能破坏建筑整体性）等。 法律

明确禁止将没有防水要求的

房间改为卫生间，违者将面临

行政处罚。 业主有权向房屋

所在地的住房和城乡建设主

管部门投诉。 行政部门可责

令限期改正，并处罚款。

（二） 民事诉讼。 可以向

当地法院提起诉讼，要求楼上

邻居拆除卫生间，将改建的墙

体按原图纸恢复原状。证据收

集：现场状况；委托鉴定机构

出具荷载安全评估；同户型原

始设计图纸等。

律师补充：

住宅室内装饰装修，是指

住宅竣工验收合格后，业主或

者住宅使用人（以下简称装修

人）对住宅室内进行装饰装修

的建筑活动。住宅室内装饰装

修活动，禁止下列行为：

（一） 未经原设计单位或

者具有相应资质等级的设计

单位提出设计方案，变动建筑

主体和承重结构；（二） 将没

有防水要求的房间或者阳台

改为卫生间、厨房间；（三） 扩

大承重墙上原有的门窗尺寸，

拆除连接阳台的砖、混凝土墙

体；（四） 损坏房屋原有节能

设施，降低节能效果；（五） 其

他影响建筑结构和使用安全

的行为。

【法律依据】

《中华人民共和国民法

典》 第二百七十一条 业主

对建筑物内的住宅、经营性用

房等专有部分享有所有权，对

专有部分以外的共有部分享

有共有和共同管理的权利。

第二百七十二条 业主

对其建筑物专有部分享有占

有、使用、收益和处分的权利。

业主行使权利不得危及建筑

物的安全，不得损害其他业主

的合法权益。

庭审现场

因旺季来临，单位调巡场员

工支援称重工作， 打工人拒绝：

干不了干不了！超市装监控后无

需巡场， 调岗至稽查自助收银，

打工人依然： 我不干我不干！究

竟哪方有理？ 法院怎么判？

【案情简介】

小王系某超市员工，负责巡

查商场，小王与超市签订的劳动

合同中约定，超市可根据经营需

要和劳动者的能力、工作表现调

整工作部门和岗位。

两次调岗，他都拒绝了……

因经营旺季到来，超市安排

小王于春节放假之前， 临时、短

期支援休闲食品部门打称工作。

超市表示可对其进行工作培训、

演示，也明确告知了小王支援时

间，并表示支援期内，小王的工

资、福利等照旧发放。 小王拒绝

参加培训， 也拒绝进行工作支

援。 超市依据规章制度，给予小

王严重违纪处分。

后因超市安装监控系统，已

无人工巡场需要，超市将小王等

原人工巡场岗位的员工调岗至

自助收银稽核岗，负责在自助收

银区查看消费者有无漏扫商品，

工资待遇保持不变。因调岗未上

调工资，小王拒绝岗位调动。 超

市依据规章制度，再次给予其严

重违纪处分。

综合上述两次违纪处分事

实，超市依据经民主程序制定的

《员工手册》 的规定， 通知工会

后，与小王解除劳动关系。

小王认为，自己一直从事巡

查商场工作，没有精力和能力适

应新岗位，超市对其进行调岗存

在针对性，向劳动人事争议仲裁

委员会申请劳动仲裁，请求确认

与超市存在劳动关系并主张违

法解除赔偿金。劳动仲裁委员会

作出《仲裁裁决书》，认为超市调

岗行为未超出合理范围，对小王

主张的赔偿金等诉求不予支持。

小王不服该裁决，遂向法院提起

诉讼，主张违法解除的赔偿金。

【审理结果】

法院认为，超市在经营旺季

之时，为满足经营需要，对人力

资源进行统筹安排是其自主经

营权范围内的行为。在明确工资

待遇不变、并可安排培训、演示

的情况下， 超市安排小王临时、

短期支援其他部门帮忙称重，是

应对旺季销售工作的需要，属于

用人单位用工自主权范畴。后超

市因加装监控设备，将小王调岗

至自助收银稽核岗位，系基于超

市经营发展需求，并非仅针对小

王个人，且工作内容并无本质差

别，未增加小王的工作强度和工

作量，也系合理安排。经核查，小

王未能充分配合用人单位的合

理安排，用人单位依据自身规章

制度对其作出相应处理，并无明

显不当。现因小王累计有两次严

重违纪处分，该超市根据《员工

手册》解除与小王的劳动关系有

事实依据， 该解除行为合法，无

需向小王支付赔偿金。

用人单位作为市场经营主

体， 依据生产经营的实际需求，

对劳动者的工作岗位、工作内容

进行合理调整，是行使用工自主

权的重要体现，但调整工作岗位

必须遵循合法性、正当性与合理

性。 本案中，用人单位第一次用

工安排系基于超市生产经营的

需要，临时性、短期性安排劳动

者至本单位其他部门支援工作，

并提供相关培训；第二次用工安

排系基于超市经营发展的需求，

安排包括小王在内的多名员工

至自助稽核岗位工作，两次用工

安排均未就劳动报酬及其他劳

动条件作出不利变更。

需要注意的是，用人单位安

排劳动者调岗，应当主动保障劳

动者的知情权，例如明确告知工

作内容、工作条件、工作期限、劳

动报酬及劳动者需要了解的其

他情况，且调岗不得具有针对性

和侮辱性，否则仍会承担违法调

岗的法律风险。

（来源： 山东省委政法委）

劳动者多次拒绝合理调岗

用人单位可以解除劳动关系吗？

法官说法 >>>


