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女职工产假社保补贴

生育当月起补贴 6 个月，不分孩次
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什么是职场？ 如何在职场中提升自己的情商？

职场这一概念，实质上是指在工作场所中，员工与员工之间、员工与组

织之间相互发生作用和影响的一个特定环境。 它不仅仅局限于办公室，还延

展到会议室、休息室、餐厅等场所，这些场所交织成了一个错综复杂的职场

生态系统。 在这个系统中，各种组织结构和制度扮演着举足轻重的角色。

■ 邦 伦

对于员工而言，职场是

一个展示自我能力和实现

价值的舞台。 在这里，每一

位员工都有机会完成自己

的工作任务，与同事和上级

展开有效的沟通和协作，共

同推动组织目标的达成。 同

时，职场也是获得收入和追

求职业发展的地方，是提升

自身能力和实现人生价值

的重要场所。

对于组织而言，职场同

样具有不可忽视的重要性。

职场是实现组织目标和使

命的关键因素之一，它承载

着组织对员工的工作效率

和质量的期待。 同时，职场

也是培养员工职业技能和

能力的重要场所，以提高整

个组织的绩效和竞争力。

制度和规则在职场中

发挥着重要的作用。 这些制

度和规则如同明灯，照亮了

职场中的每一步，确保员工

们在工作中行为规范、有序。

它们是避免混乱和不必要冲

突的基石，同时也为员工提

供了职业保障和发展机会。

职场文化是职场中不可

或缺的一部分。 它涵盖了员

工的价值观、信仰、习惯和行

为规范等多个方面，对员工

的工作态度和行为产生深远

的影响。 良好的职场文化能

够鼓舞员工的士气，提高工

作效率，对组织的绩效产生

直接或间接的积极影响。

职场人士的情商是指

一个人的情绪管理能力、社

交能力、自我意识和自我激

励等方面的能力。 在职场

中，情商的高低往往决定了

一个人的晋升速度和职业

发展。

提高自己情商的途径

笔者认为主要有以下几个

方面？

一是学会倾听。 在职场

中， 倾听是非常重要的一项

技能。 我们要学会倾听别人

的意见和建议， 不要随意打

断别人的发言。同时，我们也

要学会倾听自己的内心，了

解自己的情绪和需求。

二是要善于表达。 表达

是提高情商的另一个关键因

素。 我们要善于表达自己的

想法和意见， 同时也要注意

表达的方式和语气。 避免使

用攻击性的语言或语气，而

是采用温和、友好、礼貌的方

式表达自己的想法。

三是学会沟通。 沟通是

提高情商的重要途径。 我们

要学会与同事、领导、客户等

进行有效的沟通，了解对方的

需求和想法，同时也要表达自

己的需求和想法。 在沟通中，

我们还要学会接受不同的意

见和建议，并寻找共识。

四是学会自我管理。 自

我管理是提高情商的重要方

面。 我们要学会管理自己的

情绪和行为，避免因为工作

压力或其他原因而产生过度

的情绪反应。 同时，我们还

要学会自我激励，鼓励自己

面对挑战和困难。

五是参加培训和学习。

提高情商需要不断的学习和

培训。我们可以参加一些相关

的培训和学习课程，提高自己

的情商水平；同时，我们还可

以通过阅读、交流等方式学习

提高情商的方法和技巧。

综上所述， 职场是一个

展示自我能力和实现价值的

舞台， 情商的高低往往决定

了一个人的晋升速度和职业

发展。 提高情商需要不断的

努力和实践。 只有通过不断

地学习和实践， 我们才能在

职场中更加游刃有余， 实现

自己的职业发展目标。

近日，上海市人力资源和社会保障局等 5

部门正式印发《关于实施女职工产假及生育

假期间用人单位社会保险补贴有关事项的通

知》，推出重磅生育支持新政。 新政旨在建立

由政府、社会、企业共同参与的生育成本共担

机制，进一步强化“生育友好”的价值导向，通

过“生育友好岗”+“产假社保补贴”的政策联

动，最大限度破除女性就业壁垒，助力女性高

质量充分就业。

《通知》规定，自 2025 年 1 月 1 日起，女

职工在职期间生育子女， 单位依法为其落实

产假及生育假并缴纳社会保险费的，可申请享

受产假社保补贴。 补贴标准为产假及生育假

期间女职工基本养老保险费、基本医疗保险费

（含生育保险费）、失业保险费、工伤保险费单

位实际缴纳部分的 50%， 从女职工生育当月

起补贴 6 个月。

《通知》明确，产假社保补贴按照“属地管

理，先缴后补”原则，采取“一次申领，打包发

放”。 用人单位可以在女职工产假及生育假结

束后的 1 年内向所在区人力资源社会保障部

门提出申请，审核通过后一次性发放 6 个月补

贴。 目前，人社部门正在抓紧开发线上经办系

统，方便用人单位便捷高效申领补贴，用人单

位可于 8 月底起在线上申请补贴。

女职工生育子女不分孩次，只要经女职工

本人确认后， 用人单位均可申领产假社保补

贴；被派遣劳动者的补贴由劳务派遣单位负责

申请，由其全额拨付给实际提供岗位并承担工

资和社会保险费的用工单位。

此外，《通知》还鼓励用人单位为产后返岗

女职工设置“生育友好岗”，采取弹性上下班、

居家或远程办公、灵活休假、绩效考核等柔性

管理方式， 为女职工平衡家庭和工作提供便

利。 据统计，自去年 12 月上海启动“生育友好

岗”试点以来，已有 5000 余人受益。

（来源： 上海人力资源和社会保障）

城乡社区是社会治理的

基本单元。 社区工作事项繁

杂，社区工作者在工作中需要

应对各类民生需求、矛盾纠纷

甚至应急事件，导致部分社区

工作者存在不同程度的精神

紧张、易疲惫等身心状态。 此

外，基层工作时常涉及协调各

方、化解矛盾等问题，在一定

程度上增加了社区工作者的

心理负担。 社区工作者也应

关注自我心理健康，正确处理

负面情绪， 积极调整心态，以

更好的状态履行工作职责。

科学合理制定工作目标。

社区工作者在应对工作压力

时，制定合理的工作目标至关

重要。 目前有相当一部分社

区工作者存在因工作目标不

清晰、任务安排欠合理，导致

工作压力增加的状况。 根据

心理学中的目标设定理论，明

确、具体的目标可以激发个体

的动机和行动力，从而提高工

作效率和成就感。

多渠道寻求社会支持。

社区工作者在面对工作压力时，

寻求支持是缓解压力、 保持心理

健康的重要途径之一。 在心理学

中， 社会支持是指个体在面临困

难、挑战或压力时，从他人或

群体中获得的各种形式的帮

助、关心和支持。 拥有良好的

社会支持网络可以降低个体

的焦虑、 抑郁和压力水平，从

而提高应对挑战和逆境的能

力。

调整习惯保持身心健康。

在社区工作中，保持良好的身

心健康是社区工作者应对工

作压力的重要途径之一。根据

心理学中的应激理论，持续的

工作压力会导致身心健康受

损，包括焦虑、抑郁、身体不适

等问题。 因此，社区工作者可

以尝试调整生活习惯来保持

身心健康。一是社区工作者可

以通过定期运动缓解压力、释

放紧张情绪。二是通过保持营

养均衡的良好饮食习惯，维持

身体健康和心理平衡。三是通

过保持良好的睡眠质量缓解

压力、提高工作效率。 四是通

过学习放松、 缓解压力的技

巧，提升心理健康水平，如深

呼吸、冥想等。 五是在工作之

余培养阅读、 绘画等兴趣爱好，增

加生活的丰富性，从而起到调节工

作压力、提升生活质量的目的。

（来源：《中国社会工作报》）


