
你学一技之长，政府来给你补

贴。 5 月 7 日，记者获悉，为了鼓励

劳动者参加职业技能评价，取得职

业技能证书，本市最新出台了“关

于进一步完善职业技能提升补贴

政策的通知”， 个人最高能享受到

的补贴标准高达 4550 元， 相较此

前要高出 30%。

六大类人群可以享受补贴

近年来，上海大力开展职业技

能培训，全面推进技能人才队伍建

设。

技高者，多多益善。 对于上海

而言，正在聚焦人工智能、生物医

药、集成电路三大先导产业领域和

从业人员缺口较大的民生保障紧

缺领域，大力培养技能人才。

据了解，本市户籍、法定劳动

年龄段内的六大类对象可按规定

享受职业技能提升补贴，分别是在

职人员、灵活就业人员、残疾人及

退役 5 年内的退役士兵、就业困难

人员、本市中等职业学校和高等院

校的毕业学年学生、以及登记失业

人员、协保人员、原农村富余劳动

力和未进行就业失业登记的其他

人员等。

除此之外，外省市户籍在本市

就业的在职人员，参照本市户籍在

职人员享受职业技能提升补贴；以

灵活就业身份参加本市城镇职工

基本养老、医疗保险的外省市户籍

人员，可参照本市户籍灵活就业人

员享受职业技能提升补贴；外省市

户籍在本市中等职业学校和高等

院校就读的毕业学年学生，参照本

市户籍毕业学年学生享受职业技

能提升补贴。

标准大幅上升激励劳动者

此前， 本市技能提升补贴为

2022 年制定的标准，根据劳动者取

得职业技能证书不同等级，补贴标

准分别为初级工（五级）1500 元 /

人，中级工（四级）2000 元 / 人，高

级工（三级）2500 元 / 人，技师（二

级）3000 元 / 人，高级技师（一级）

3500 元 / 人，不区分等级的职业资

格证书为 1000 元 / 人。

而记者发现，最新实施的标准

按照根据补贴项目类别和劳动者

取得职业技能证书不同等级，实施

差异化补贴。 补贴目录分为重点支

持项目（A 类）、 急需紧缺项目（B

类）、其它补贴项目（C 类）。

其中，重点支持项目（A 类）补

贴标准分别为初级工（五级）1950

元 / 人，中级工（四级）2600 元 / 人，

高级工（三级）3250 元 / 人， 技师

（二级）3900 元 / 人，高级技师（一

级）4550 元 / 人， 不区分等级的职

业资格和专项职业能力证书为

1000 元 / 人。

急需紧缺项目（B 类）补贴标

准分别为初级工（五级）1500 元 /

人，中级工（四级）2000 元 / 人，高

级工（三级）2700 元 / 人，技师（二

级）3200 元 / 人，高级技师（一级）

3700 元 / 人，不区分等级的职业资

格和专项职业能力证书补贴标准

为 800 元 / 人。

其它补贴项目（C 类）初级工

（五级）、中级工（四级）补贴标准为

800 元 / 人，高级工（三级）、技师

（二级）、高级技师（一级）补贴标准

为 1500 元 / 人，不区分等级的职业

资格和专项职业能力证书补贴标

准为 500 元 / 人。

由此可见，以重点支持项目（A

类）补贴标准为例，劳动者获得各

级证书的补贴标准都同比高出了

三成。

养老护理家政服务也有补贴

根据规定，对法定劳动年龄段

内（女性可放宽至 60 岁）参加养老

护理、家政服务职业技能等级认定

并取得相应职业技能证书，且自证

书核发之日起 12 个月内实现在本

市养老、家政行业用人单位的养老

护理、家政服务岗位就业（含证书

核发时已在岗）且连续就业满 6 个

月的人员，可参照本市户籍在职人

员申请享受职业技能提升补贴。

提醒劳动者，符合条件的人员

可通过“随申办”或各区就业促进

中心窗口申请职业技能提升补贴，

通过相关审核后，补贴经费将会发

放至劳动者本人社会保障卡关联

的银行账户或本人提供的个人银

行账户。 （来源：《劳动报》）

5 月起实施，个人最高可享受 4550 元！

上海职业技能提升补贴又“升值”了

在这个瞬息万变、复杂多变的职场环境中，生存之道似乎变得愈加重要。 你是否曾经历

过与同事摩擦的尴尬，或是在职场中感到孤独与无助，彷徨不知所措？ 关于职场的生存法

则，今天我想与大家分享五个简单却实际的建议，帮助你更好地适应多变的职场宇宙。
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第一法则： 学会中庸

先来聊聊“中庸”，这不仅是哲

学的概念， 更是在职场中极为重要

的一项能力。 在职场上，做一个“好

人”可能让你不知不觉变成一个“烂

好人”，这时候，别人甚至可能对你

指指点点。 而若你选择“坏人”路线，

虽然也许能让你的立场显得坚决，

但久而久之， 你可能会失去同事的

信任。 所以，保持一种中庸的性格，

你可以在适当的时候伸出援手，也

可以果断拒绝他人的不合理要求。

这样的做法， 有助于你建立良好的

人际关系，避免不必要的纠纷。

第二法则： 学会理解

人都是复杂的生物， 每个人的

观点和看法都有其存在的价值。 如

果你在工作中总是争执不休， 强行

让别人接受你的看法， 那终究是难

以在职场上取得成功的。 实际上，理

解和包容不仅是人际交往的关键，

也有助于职场合作的顺利进行。 试

着倾听别人的心声， 心平气和地进

行有效的沟通， 这样不仅能降低摩

擦，还能让团队更加团结。

第三法则： 学会沟通

沟通能力至关重要。 我们常见

的职场困境，多数源于沟通不畅。 有

的人由于沉默寡言，难以与同事建立

良好的互动； 而有的人热衷于表达，

却总是言之无物。要想在职场上脱颖

而出，请提升你的沟通能力：简洁清

晰地表达观点，同时，也要学会倾听，

这样才能实现良好的信息传递。

第四法则： 学会独立

进入职场后， 学会独立工作至

关重要。 等待他人搭救并不能解决

你的困境。 相反，遇到问题时，主动

寻找解决办法， 能够让你在职场中

变得更具价值。 无论问题大小，你可

以借助自己的独立思考能力， 或是

请教相对信任的同事， 逐步提升自

己的解决问题的能力。

第五法则： 不断学习

最后， 学习是提升职场竞争力

的关键。 无论是吸取身边优秀同事

的经验，还是学习新技能，都是提升

自己的有效方法。 持续学习不仅能

拓宽你的视野， 也能让你在面对职

场挑战时更加从容应对。 记住，知识

就是力量，越多的学习，意味着你能

处理的问题越多， 对应的成功几率

自然也越高。

在职场中，复杂的人际关系和多

元的价值观让我们时刻处于挑战之

中。若你懂得灵活运用这五个职场生

存法则，便能游刃有余，不再畏惧复

杂的职场生态。愿大家在未来的职场

路途上，平步青云，顺利而行。
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1.�经营职场，先经营自己的心态与品质；

2.�培养卓越的习惯，成就卓越的人生；

3.�行胜于言，工胜于文，实践出真知；

4.� 成功不只依靠智慧， 更需要坚持不

懈的努力；

5.� 团结是力量的源泉， 合作才能激发

最大的效益；

6.� 追求卓越，挑战自我，成为你想成为

的人；

7.�把握机遇，抓住风口，不断超越自我；

8.� 勇于冒险， 才能收获更多的成长与

进步；

9.� 智慧决策胜于盲目行动， 谨慎思考

胜于轻率行事；

10.� 不要害怕失败，每一次失败都将靠

近成功一步；

11.� 坚守原则，做事坦荡，不为了一己

之私而放弃道义；

12.� 沟通是解决问题的关键，明确目标才能实现共赢；

13.� 学无止境，终身学习才能不断进步；

14.� 持续学习，不断充实自己的知识与技能；

15.� 付出比别人更多的努力，为你的卓越努力奋斗；

16.� 耐心是航向成功的罗盘，温和是和谐的保障；

17.� 成功源自于细节，关注细节，引领成功；

18.� 勇敢面对挑战，化压力为动力，展现你的实力；

19.� 追求完美，追求卓越，永不满足于平庸；

20.� 心傲不敢骄，势高不忘卑，谦虚是成功的基石；

21.� 总结经验，吸取教训，不停成长；

22.� 充实自己，创造无限可能；

23.� 凡事用心去做，质量才能得到保证；

24.� 不断创新，铸就属于自己的辉煌；

25.� 广交朋友，共创美好未来；

26.� 宽容待人，收获友情，促进事业发展；

27.� 敢于承担责任，勇于迎接挑战；

28.� 磨砺自己，锻造不可替代的竞争力；

29.� 脚踏实地，把握当下，创造更美好的未来；

30.� 虚心请教，聆听他人，开拓思路。
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职场生存法则： 轻松应对复杂人际关系的五个秘诀


