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工作曾是她的“男朋友”

直到他走入她的世界

康露（化名）家境优渥，28 岁就当上

了一家外资公司的主管。 王力（化名）是

康露公司年会所在酒店的对接人员。 年

会办完，王力对康露展开猛烈的追求，坚

持半年后，康露答应了他的追求，两人成

为了大家眼中郎才女貌的一对。

康露自己包括周围人都觉得王力很

爱自己，很适合自己。 考虑到自己的年

龄，以及爸妈的催促，康露接受了王力的

求婚。 不久后，两人就去巴厘岛度蜜月，

成为令人羡慕的新婚燕尔。

父母车祸去世后半年

丈夫突然起诉离婚

婚后的王力，仍然和婚前一样，对康

露的体贴和细心可谓有增无减。 直到一

场噩梦的来临。

康露的父母在一次旅游途中发生车

祸，双双去世。 王力体贴伴她左右，协助

处理岳父岳母的丧事。 半年后，看似一切

又归于平静， 康露强打精神准备重新面

对仍要继续的工作和生活。 突然有一天，

康露在公司里收到了一份法院发来的传

票， 王力居然以性格不合为由起诉要与

她离婚。 看到传票，康露简直不敢相信自

己的眼睛，她立即给王力打电话，没想到

王力电话始终关机。 康露赶紧回家，这才

发现王力已经搬离了他们的婚房。

妻子继承 2 亿遗产

丈夫提出要分割

上海家与家律师事务所负责人谭芳

在与康露对话得知，康露去世的父母在

上海有九套房产和商铺，还有 1000 多万

元银行存款及理财产品，价值约 2 亿元。

“你的爷爷奶奶、外公外婆还在世

吗？ ” 在详细了解康露的家庭成员状况

后，谭芳告诉康露，由于康露的父母去世

之前未曾订立遗嘱，父母的遗产将按照

法定继承，而康露的祖父母、外祖父母均

已过世，所以康露作为唯一法定继承人

将继承父母所有的遗产。

“你认为父母留下的遗产是属于你

一个人的吗？ ”谭芳问康露。“那当然啊，

我是独生子女，没有兄弟姐妹。 不然除

了我还有谁？ ”康露说完，谭芳告诉她，

按照我国婚姻法（现《民法典》第 1062

条）规定，婚姻关系存续期间继承所得的

财产，归夫妻共同所有。“所以，你继承

的遗产是你和王力的夫妻共有财产。 ”

康露突然恍然大悟，“我想起来了，他

（王力）大学的时候选修过法律，平时没

事还喜欢看法律的书……”果然，不久

后，康露收到法院寄来的补充诉讼，王力

要求分割康露女士继承父母的遗产。

开庭那天，站在法院的门外，康露遇

到了多日不见的王力。康露问王力：“我只

想问你一句话， 如果我的父母没有去世，

如果我的父母没有这么多遗产，你还会跟

我离婚吗？ ”王力看着康露说：“我们之间

早就没有感情了，和你父母去世没有任何

关系。 ”康露继续发问：“那你凭什么要分

割我父母留给我的遗产？ ”王力一字一句

地回答说：“凭什么？我们的结婚证啊！”说

完，便扬长而去……（文中人物均为化名）

律师释疑夫妻一方继承遗产

属于夫妻共同财产

像康露这样的独生子女家庭还有很

多， 有些人知道第一顺位继承人是： 父

母、配偶、子女。但很多人并不清楚的是，

如果子女已婚， 那么在无特别约定的情

况下， 一方继承的遗产属于夫妻共同财

产；若离婚，另一方有权分割。

为了避免以上情况的发生， 我们建

议父母应当订立遗嘱， 并在遗嘱中写明

仅由子女一人继承，不作为夫妻共同财

产， 通过事先规划或许就不会发生这种

事情了。 （来源：《上海法治报》《都市

快报》《上观新闻》）

职场上利用微信等社交软件工作

早已司空见惯，但一些公司在下班后或

休息日“顺道”在微信上安排工作，让很

多上班族吃不消。 非工作时间“微信办

公”算不算加班？ 法院作出了判决。

1.�案情

李小美（化名）于 2019 年 4 月 1 日

入职北京某科技公司担任产品运营，双

方签订劳动合同至 2022 年 3 月 31 日，

其中约定李小美执行不定时工时制度。

后因加班问题，双方发生劳动争议。

李小美提交《假期社群官方账号值

班表》、微信聊天记录、钉钉打卡记录，

称其经常在下班后或假期，使用社交软

件与客户及员工沟通，公司应向其支付

加班费。 公司认为，李小美在休息日值

班时，主要负责在客户群中回答客户偶

尔提出的问题，并非加班。

2.�一审法院： 约定不定时工作制，

公司不必支付加班费

李小美申请劳动仲裁，请求公司支

付 500 多小时的加班费， 共计 20.32 万

元。 劳动仲裁委不支持其请求。 李小美

不服裁决，诉至法院，要求判决公司支

付其延时加班费、休息日加班费、法定

节假日加班费等合计 40 万元。

一审法院审理认为，由于李小美与

公司在劳动合同中约定执行不定时工

作制，法院不支持其主张休息日及延时

加班费的请求。

关于法定节假日加班争议， 一审法

院审理认为，李小美仅提交了《假期社群

官方账号值班表》，但主张加班的大部分

日期并非法定节假日， 且不能证明值班

时的具体工作内容、工作时长，因此法院

不支持其主张法定节假日加班费的请

求。 最终， 一审判决驳回李小美的全部

诉讼请求。 李小美不服，提起上诉。

3.� 二审法院： 微信工作超出简单

沟通范畴属于加班

二审法院审理认为，《中华人民共和

国劳动法》 第三十九条规定：“企业因生

产特点不能实行本法第三十六条、 第三

十八条规定的，经劳动行政部门批准，可

以实行其他工作和休息办法。 ”

根据劳动部《关于企业实行不定时工

作制和综合计算工时工作制的审批办法》

规定，企业实行不定时工作制和综合计算

工时工作制必须经劳动保障部门审批。

本案中， 虽然双方在合同中约定实

行不定时工作制， 但公司未获得不定时

工作制审批。 根据李小美提供的微信记

录、《假期社群官方账号值班表》 等证据

分析， 公司存在工作日下班时间及休息

日安排其工作的情形。

二审法院认为， 随着经济发展及互

联网技术的进步， 劳动者工作模式越来

越灵活，可以通过电脑、手机随时随地提

供劳动， 不再拘束于用人单位提供的工

作地点、办公工位，特别是劳动者在工作

时间、 工作场所以外利用微信等社交软

件开展工作等情况并不鲜见。

对于此类劳动者隐形加班问题，不

能仅因劳动者未在用人单位工作场所工

作而否定加班，应虚化工作场所概念，综

合考虑劳动者是否提供实质工作内容认

定加班情况。

如果劳动者在非工作时间使用社交

软件工作超出一般简单沟通的范畴，劳动

者付出实质性劳动内容，或者使用社交软

件工作具有周期性和固定性，明显占用了

劳动者休息时间，应当认定为加班。

本案中， 虽然公司称李小美休息日

值班仅仅负责在客户群中回复问题，并

非加班，但根据聊天记录及工作职责可

知， 李小美利用社交软件工作已经超出

简单沟通范畴，且《假期社群官方账号值

班表》 能够证明其工作内容具有周期性

和固定性，有别于临时性、偶发性的一般

沟通，体现了用人单位管理用工的特点，

应当认定构成加班，公司应支付加班费。

同时，二审法院认为，劳动者在加班

时亦可从事其他生活活动， 以全部时长

作为加班时长有失公平， 应当酌定公司

支付的加班费数额。

最终， 二审法院判决公司支付李小

美加班费 3 万元。 （来源： 中国普法）

下班后“微信办公”算加班吗？ 法院判了！

美妆博主吸粉无

数， 却没想到她的化妆

品竟然是偷来的……

近日， 徐汇公安分

局徐家汇派出所， 接到

辖区某彩妆店店长田女

士报警称， 近期在盘点

货物时， 发现店内大量

公开摆放的彩妆样品不

翼而飞， 疑惑的田女士

查看了店内的监控视

频，惊讶地发现，原来是

一名女子， 在店员的眼

皮底下偷走了样品。

接报后， 民警立即

到场开展调查，通过调阅

商场监控， 民警发现该

嫌疑女子， 当天还进出

过其它几家彩妆门店。

掌握了确凿的证据之后，民警将该

嫌疑女子张某， 传唤至派出所接受调

查，到案后，张某对自己的犯罪行为供

认不讳，据其交代，为了在网上打造网

红美妆博主人设， 经常在社交平台，晒

出自己高级箱包和化妆品的照片，但其

本人收入并不高，于是想到了铤而走险，

当日进入店内购买彩妆时， 她发现店内

顾客比较多，店员无暇顾及自己，便偷偷

将柜台上摆放的化妆品塞进包内。随后，

她又以同样的手法， 在其它几家店内实

施盗窃，涉案物品价值共计 5500余元。

目前，张某因涉嫌盗窃罪，被徐汇

警方依法采取刑事强制措施， 案件正

在进一步侦办中。

爱美之心人皆有之， 切不可为一

时之美给人生留下难以擦去的污点，

也请广大商户务必加强内部安全防范

措施，日常营业中应该加强监管，避免

发生不必要的损失。

（来源： 警民直通车徐汇站）
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上海一独生女继承 2 亿遗产后，丈夫突然要离婚分割遗产

警方提示 >>>

我也有权利继承

夫 妻 离 婚

我是法定

继承人

婚姻财产

分割财产


