
11 月 29 日， 安徽省宣城市宣州区人民法院宣判了一起被告

人刘某等 11 人通过多个知名网络平台，对被害人实施“杀猪盘”

诈骗案件，涉案金额达 100 万余元，以诈骗罪判处被告人刘某有

期徒刑 12 年，并处罚金人民币 25 万元；判处被告人王某有期徒

刑 10 年，并处罚金人民币 15 万元；对其他各被告人判处有期徒

刑 6 个月、缓刑一年至有期徒刑 6 年的不等刑期，并处相应罚金。

责令 11 名被告人在各自参与的犯罪数额内退赔被害人经济损

失；扣押的用于诈骗犯罪的作案工具均予以没收。
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借网络平台实施“杀猪盘” 11 人获刑

近日，《北京市劳动人

事争议仲裁文书电子送达

和网上公告送达规定》发

布，提出在合法公正、便民

利民、安全高效的原则下，

开展仲裁文书电子送达和

网上公告送达， 将有效缩

短送达时长和办案周期，

实现“让数据多跑路、群众

少跑腿”。

相对于直接领取、邮寄

送达等方式， 电子送达将

仲裁文书送达从纸质化流

转升级为数据化流转。 根

据新规， 电子送达面向劳

动人事争议仲裁案件当事

人及其代理人、 其他仲裁

活动参与人， 送达范围包

括案件受理通知书、 立案

通知书、开庭通知书、举证

通知书等非结案类仲裁文

书。 电子送达和网上公告

送达均不收费。

经当事人同意， 各劳动人事争议

仲裁委员会可通过北京市劳动人事争

议调解仲裁网上服务平台等在线服务

系统、专门的电子邮箱、特定的通信号

码等途径，以专用账号、电子邮件、传

真、微信、短信等方式送达仲裁文书。

选择网上服务平台送达的，仲裁

委员会将推送仲裁文书至受送达人

的平台专用账号， 并进行短信提示，

当事人可随时查看或下载仲裁文书。

受送达人因系统故障等客观原因未

接收到或无法查阅、识别电子送达的

仲裁文书的，可以在收到短信或电话

提醒后三日内申请再次送达。 受送达

人同意电子送达后，在仲裁过程中反

悔的，应当向仲裁委员会提出书面申

请，仲裁委员会收到申请后改用其他

方式送达。 （来源：《工人日报》）
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2020年 3月，被告人刘某注册成立一

家文化公司，聘用被告人王某、于某、刘某

某等 6 人为公司管理人员或销售组长，并

聘用被告人吴某、张某、任某、孙某、景某等

5 人为业务人员，实施“杀猪盘”式网络诈

骗，形成了以被告人刘某为首要分子，被告

人王某为重要成员，被告人于某、周某等人

为一般成员的犯罪集团， 有组织有预谋地

共同实施“杀猪盘”式网络诈骗犯罪活动。

他们以中年女性为目标，通过网络平

台与各被害人取得联系，营造事业有成的

中年离异男子形象，与各被害人保持暧昧

关系，虚构代购翡翠制品并代付定金等事

实，或虚构做生意资金周转为由，向被害

人借款，再以翡翠制品折抵借款骗取被害

人财物。 被告人王某、于某等 10 人按照

各自岗位职责，负责公司相应的日常经营

活动，并按照诈骗所得或各自销售组的诈

骗所得取得相应的提成。

2021 年 5 月至 2022 年 5 月期间，共

骗取张某某、李某某等 23 名被害人合计

人民币 1045170 元。 其中被告人刘某、王

某、于某对全部诈骗数额承担责任，其余

被告人参与的诈骗数额为 45060 元—

367650 元不等。 2022 年 5 月 18 日,被告

人刘某、于某等人被公安机关抓获到案。

2022 年 7 月 7 日,被告人王某经劝说，主

动至公安机关投案。

法院经审理认为，被告人刘某以非法

占有为目的，建立并以公司为名，招募组

织人员，通过信息网络虚构事实的方式骗

取他人财物，组成较为固定的诈骗犯罪集

团，被告人王某、于某明知被告人刘某建

立的犯罪集团而参与其中，分别担任管理

人员， 通过虚构事实的方式骗取他人财

物， 数额均特别巨大； 被告人刘某某、吴

某、张某等人，明知该犯罪集团中分工负

责实施电信网络诈骗，以非法占有为目的

并参与其中，分别担任组长和业务人员，

具体实施虚构事实的方式骗取他人财物，

数额巨大，其行为均构成诈骗罪。

鉴于公诉机关未指控本案系犯罪集

团作案，故根据各被告人在犯罪集团中的

地位、作用分别定罪处罚，被告人刘某系

犯罪集团首要分子，应当按照集团所犯的

全部罪行处罚。被告人王某系首要分子以

外的主犯，应当按照其参与的全部犯罪处

罚。 被告人于某、刘某某、吴某、张某等人

在共同犯罪中起次要、辅助作用，是从犯，

应当从轻或减轻处罚。综合各被告人各自

具有的坦白、退出全部违法所得、主动预

缴纳罚金、自愿认罪认罚、通过电信网络

多次实施诈骗等犯罪事实、法定或酌定量

刑情节、社会危害性等，遂作出如上判决。

近年来，不法分子通过对电信网络设

下的诈骗手段不断翻新，以电信网络诈骗

的非接触性与高针对性的特点，利用迷惑

性强的技术手段，对各年龄段、各群体实

施各类诈骗。

“杀猪盘”从字面上来看，是一种放长

线钓大鱼的模式，指的是诈骗分子通过网

络渠道来结交朋友，获取一定信任后诱导

受害者进行投资赌博的电信诈骗。 该案

诈骗对象都是具有一定经济基础的人士，

犯罪分子利用被害人渴望交友的心理，进

行主动搭讪，同时按照不同剧本营造“完

美人设”，通过嘘寒问暖、甜言蜜语取得信

任，逐渐建立起“暧昧关系”后，以销售或

借款为由骗取钱财，或者推荐所谓“稳赚

不赔”的投资平台，或以家中事故、意外事

件、健康原因等各种理由要求转账。 一旦

转账汇款，将会被对方拉黑删除，再也联

系不上或设置障碍致被害人无法退款等。

与传统诈骗犯罪相比，在依法打击电信诈

骗犯罪活动中，宣州法院充分发挥审判职

能，持续保持对电信网络诈骗及其关联犯

罪打击的高压态势，坚决从严惩处，以稳

固打击电信网络诈骗及其关联犯罪的司

法成果；同时，在审判过程中依法彻查、全

力追缴赃款赃物，加大对犯罪分子适用财

产刑的力度，在有效震慑犯罪分子、保护

人民群众财产安全的同时，让人民群众提

高识骗防骗能力，增强遵纪守法意识。

（来源： 中国法院网）

法官说法 >>>

2007 年李某入职镇江某酒店餐饮部

工作。 2018 年 11 月 9 日，该酒店向社保

机构出具的《合同制工人解除、终止合同

证明》载明“李某的合同期限从 2015 年 1

月至 2018 年 12 月止”， 李某据此办理了

失业保险金申领手续。 当年 12 月起，李

某开始领取失业保险金， 但仍在酒店原

岗位继续工作。 2020 年 6 月，因调岗等问

题发生矛盾，李某不再上班。 6 个月后的

12 月， 李某申请仲裁， 要求酒店支付其

2019 年 1 月重新入职后未签订书面劳动

合同的二倍工资等。 仲裁裁决后，李某不

服，向法院提起诉讼。

一审法院认为： 某酒店于 2018 年

11 月 9 日与李某解除劳动关系， 李某于

次日又重新入职该酒店，李某申请仲裁主

张未签订书面劳动合同的二倍工资时，已

超过仲裁时效， 故对李某的该项诉请，不

予支持。李某不服，提起上诉。二审法院认

为，李某主张酒店于 2018 年 11 月与其解

除劳动关系， 系建立在虚假离职的基础

上，酒店向社保机构出具的《合同制工人

解除、终止合同证明》不能作为认定双方

劳动关系解除的依据，故对李某主张重新

入职后未签订书面劳动合同二倍工资的

请求，予以驳回。 因本案涉嫌骗领失业保

险金，二审法院将相关线索移送检察机关。

检察机关审查后认为，本案存在国家

失业保险金被骗领的情形，造成国有财产

损失，向人社部门发出诉前检察建议。 人

社部门经立案调查确认，李某与某酒店骗

领失业保险金行为事实存在，责令李某全

额退回骗取的失业保险，同时责令某酒店

限期补足李某欠缴的社会保险，并在全市

范围开展专项核查整治，目前已追回被违

规领取的失业保险金 25 万余元。

为骗领失业保险而向社保部门出具的

解除、终止证明，不能作为认定劳动关系解除

的依据；劳动者与用人单位虚构失业事实，骗

领失业保险金的，均应当受到法律的制裁。

失业保险是社会保障体系的重要组成

部分，是国家保障失业劳动者基本生活，并

为其再就业创造条件的重要制度。 失业保

险金既是国家财产，更是广大劳动者的“应

急钱”“保命钱”。 虚构失业事实骗领失业

保险金， 不仅危害了国家失业保险金制

度，也损害到失业劳动者的切身利益。 根

据《社会保险法》及相关法律法规的规定，

以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取

社会保险待遇的，由社会保险行政部门责

令退回骗取的社会保险金， 处骗取金额二

倍以上五倍以下的罚款。构成犯罪的，依法

追究刑事责任。实践中，因劳动者与用人单

位法律意识淡薄、 贪图私利而虚假申领失

业保险金的情形具有一定程度的普遍性和

隐蔽性。本案提醒劳动者和用人单位，应当

诚信守法，自觉抵制欺诈骗保行为，切勿心

存侥幸，以身试法。 （来源： 中工网）

骗领失业保险金，诉讼维权不获支持

镇江市中级人民法院 贾黛舒

法官评析 >>>

简要案情 >>>

“杀猪盘”

以网络恋爱交友为名

进行诈骗

诱骗

高富帅


