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职 场

在单位该如何与暗算你的人打交道？

分享让你意想不到的办法

■ 全 景

每个人都不乏在职场遇到暗算你的人，由

此职场生涯变得暗流汹涌， 轻者难以升职，重

者以辞职告终。

你憎恨这种人，分分钟想正面开撕，然而，

鱼死网破只能换来两败俱伤。 你为了他把自己

搭进去，值吗？ 如何能与其共在一个屋檐下生

存，才是你要掌握的本领。

写写自己的真实经历，那一年，由于表现

比较出色被调到新部门，领导在公开场合对我

提出表扬。 此间，有位资历较深的同事总是赞

不绝口：“这么年轻，前途无可限量”。

以后的许多天里，领导总是告诫很多我没

有做过，且听起来莫名其妙的话，每次听得都

是一头雾水。

直到有一次，领导再次莫名批评我时，我蓦

然想起只有那个同事知道，于是幡然醒悟，三年

以来，背后一直在放暗箭的人就是那位同事。

那一刻我想了很多，想过当面质问，想过跟

领导解释。 然而冷静下来想想，不管正面开撕还

是解释，对于不明真相的人，谁会选择相信？

痛定思痛， 我决定收敛起愤怒的情绪，与

暗算我的同事“和睦相处”：

一、佯装不知，在暗算你的人面前谨言慎

行，不给其造谣陷害的机会

暗算你的人之所以能在领导面前中伤你，

无非是将你的言行，经过篡改曲解并加工后呈

报，你可在平时暗中观察，这种人的眼神多半

飘忽不定， 在你打电话或闲聊时往往沉默，若

有所思。 那一刻，他正默默搜集你提供的素材。

所以，就是管好自己的嘴，尽量少说话，即便

说也是无关痛痒的话题，尤其在电话中要注意控

制情绪。 如果你和电话的那一头稍微起了冲突，

他一定暗自欢喜地跑到领导那去，告发你“吵架”

“闹情绪”； 平时闲聊一定不要跟着他的说法接

话，很多时候，他的吐槽只是为了引诱你而已。

做到第一步，你会发现，领导批评你的次

数明显减少。

二、反其道行之，在领导同事面前夸奖暗

算你的人，让其自惭形秽

众所周知，暗算你的人惯用的手段，无非

是背后造谣，无中生有。 对于不明真相的人，的

确能在一时间产生半信半疑的效果。 但你要记

住，你与别人无冤无仇，人们都不会傻到随便

听信一个人的话，尤其是背后的恶意中伤。 你

要做的，就是非但不去说坏话，反而去夸奖。

几次过来， 你大概率是觉得无聊了吧，而

且会对说坏话的人产生严重的反感情绪，如果

是领导，很可能直接把说坏话的轰出去。

三、提升自我，不断强大，用自信和气场彻

底将暗算你的人打回原形

其实，暗算你的人并不是从开始就如此，也

许他也曾在职场奋斗过， 只是由于各种原因没

能得到自己想要的结果， 所以从这个层面来讲

他也是可怜的， 只是他不该将自己没得到的怨

恨发泄在别人身上，妄图拉到和他同样的水平。

明白这一点，就知晓了这种人心里最害怕

的东西，那就是你的强大。 他用尽一切手段，只

是为了能让领导批评你，同事远离你，最终达

到毁灭你的目的。

如果你不但不消沉， 反而元气满满地应对工

作，热情开心地对待同事，到头来业务不断精进，

水平不断提升，他还有什么劲头再在背后搞动作。

做到第三步，你会发现，暗算你的人再也

无计可施，你的世界平静了。

亲爱的朋友，无论走到哪里，总会遇到对

我们不怀善意的人， 尽量别选择正面开撕，代

价是巨大的。 这个时候，不妨换个角度，把那些

人看作是促使我们快速成长的“贵人”。

●同事之间不要谈恋爱，那样很容

易失业。

●不要和秘书走得太近，老板会不

开心。

●任何情况下不要和同事做朋友，

大家只是利益合作关系罢了，也很容易

有利益冲动，说翻脸就翻脸。

●不要和同事说自己有隐疾的事，

要不然到最后被人传成大病，自己也说

不清，对工作有着很大的影响。

●老板要给自己升职加薪时，那

就不要跟同事说， 要不然她们会妒

忌，这样反而容易泡汤，而且老板也

觉得你这个人管不住嘴， 以后就没机

会了。

●跟同事说话时要带点脑子，不要

乱说话，有时候反而会被他们看透而利

用。

●不要第一时间加新同事为好友，

并不是每个同事都值得自己这么做，总

有人跟自己不合拍。

●发圈之时记得屏蔽同事，有时候

被议论纷纷或笑话，这么做对自己没有

任何好处。

●同事的话始终要保持一分怀疑，

毕竟大家是利益合作关系， 有时候别人

是别有目的说一些话。

●同事说的小道消息不要去探知真

假， 人家之所以说出来就是为了让你去

这么做，反而吃亏。

●不要随便和同事翻脸， 毕竟大家

抬头不见低头见， 那样子很容易尴尬又

被处处针对。

●不要替同事做决定也不给意

见，那样反而会被责怪多管闲事。

●女人要远离那些一直灌自己酒的

同事，对方肯定别有目的才这么做，就怕

被趁机而入。

●不要和同事在工作群里面聊私

事，那么多领导在里面，哪怕没说话，但

看了就是不满。

●离职时不要顺道挖走同事， 哪怕

对方能力再强也是一样， 挖人是职场的

大忌，那样自己的名声就会臭掉，以后就

找不到工作了， 毕竟没人敢用会挖人的

人。

●不要帮同事请假， 要不然自己有

时候也有连带责任， 领导也会不满这样

的行为。

●自己有什么工作计划或打算就

不要跟同事说， 就怕他们会到处乱说，

那样是反而让自己尴尬与被动。

●辞职走人时， 不要跟同事说自

己新公司的名字， 说不定人家还有认

识的人， 轻轻在背后捣乱让自己吃了

亏。

●不要轻易教同事技术上的东西，

要不然人家学后，很容易用更低工资去

代替你，那样反而失业，这就是教会徒

弟饿死师傅的道理。

●同事突然跟你说的话就要多想

想， 有时候人家是别有目的或提醒，多

想想总是没错的。

●不小心撞破同事的秘密就不要

当场揭破，而且只能静静不说话，做了

反而对自己没有任何好处。

●对同事任何事或行为，只要没好

处，那就只能看破不说破，这就是一门

智慧。

●全款买任何贵重东西时，对同事

只能说分期， 要不然她们会借钱或妒

忌。

●不要做同事眼里的老好人，那

样子只会处处被动， 想反抗都反抗不

了。

●跟同事始终还是要保持一份距

离，毕竟大家都不是朋友，有了距离才有

神秘感，人家也会尊敬你。

●不要去得罪那些很会巴结领导

的同事， 这么做对自己没有任何好

处， 甚至三言两语就可以让自己失

业。

●不要和同事玩得太好，一旦利益

冲突，人家翻脸时，看透你又能处于上

风。

●努力提升自己的能力， 那样才能

得到同事的敬重，当能力不足时，自然而

然地也就没有同事搭理。

●自己的电脑不要让同事乱碰，说

不定里面的一些计划或秘密会被他们看

到，反而让自己吃了亏。

●自己的工作成果不要提前给同事

看，说不定人家抢先一步拿去用，自己反

而傻了眼。

●不要随便借钱给同事， 有时候连

对方住哪里都不知道， 跑了拉黑了就找

不到人，更别提要到钱了。

●家里的事不要跟同事说， 虽然说

会得到一些安慰， 但也有一些同事会笑

话和轻看。

同事之间都有哪些潜规则？

■ 唯 晨


