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文明单位是坚持以习近平新

时代中国特色社会主义思想为指

导， 积极培育和践行社会主义核

心价值观， 各项事业全面协调发

展，工作实绩在本系统、本行业走

在前列， 干部职工思想道德素质

较高，精神文明建设成效明显，社

会贡献突出的先进单位。

一、领导班子建设好

深入学习贯彻习近平新时代

中国特色社会主义思想，增强“四

个意识”，坚定“四个自信”，做到

“两个维护”，在思想上、政治上、

行动上同以习近平同志为核心的

党中央保持高度一致。 坚持以党

的政治建设为统领， 全面推进单

位党的政治建设、思想建设、组织

建设、作风建设、纪律建设，把制

度建设贯穿其中， 充分发挥党组

织的战斗堡垒和党员的先锋模范

作用。 严格落实意识形态工作责

任制，有效防控风险，确保意识形

态领域绝对安全。 实施精神文明

创建“一把手”工程，切实加强精

神文明建设工作。 落实全面从严

治党要求， 推动党风廉政和反腐

败教育经常化制度化。

二、思想道德建设好

开展“不忘初心、牢记使命”

主题教育，推进“两学一做”学习

教育常态化、制度化，引导干部职

工坚定理想信念、保持对党忠诚、

树立清风正气、勇于担当作为。 积

极培育和践行社会主义核心价值

观，深入实施公民道德建设工程，

推进社会公德、职业道德、家庭美

德、个人品德建设，引导干部职工

讲道德、尊道德、守道德。 常态开

展志愿服务活动， 加强干部职工

诚信教育，弘扬传统美德。 加强思

想政治工作， 凝聚干部职工精神

力量。

三、民族团结进步好

广泛开展民族团结宣传教

育，深入开展“民族团结一家亲”

和民族团结联谊活动， 促进干部

群众交往交流交融， 引导干部群

众树牢“三个离不开”思想，增强

“五个认同”， 铸牢中华民族共同

体意识。 深化发声亮剑活动，加强

警示教育，培养斗争精神、担当斗

争责任、增强斗争能力，教育引导

干部职工坚决与“两面人”“两面

派”作斗争。

四、单位文化建设好

完善干部职工文体活动设

施，组织开展全民阅读、全民健身

等文化体育活动， 丰富干部职工

精神文化生活。 搭建沟通平台，畅

通反馈渠道，在工作、学习、生活、

健康等方面对干部职工给予人文

关怀，保障干部职工合法权益。

五、业务工作开展好

建立完善学习制度，加强业

务教育培训，提高干部职工能力

素质，业务工作在本系统、本行

业走在前列。 开展行业规范教育

实践活动，弘扬职业道德、涵养

职业操守，培育职业精神。 健全

服务规范，细化服务标准，公开

服务承诺，提供优质服务，塑造

良好形象。

六、内外环境打造好

办公生产经营场所设计合

理，各类设施完好、功能齐全、实

用方便。 单位环境优美干净整

洁，无卫生死角，无乱写乱画、乱

摆乱放、乱搭乱建现象。 弘扬艰

苦奋斗、勤俭节约的优良作风,倡

导简约适度、绿色低碳的生活方

式，提高能源、水、办公家具、办

公设备、办公用品等的利用效率

和效益。

宣传阐释精神文明创建活动

创建文明单位标准

● 笔墨心语———董元中国画展

展览时间： 12月 1日 -12月 4 日

● 钟灵毓秀 海派因缘———钱根成旗袍画展

开幕式时间： 12月 6日（星期二）上午 10:00

展览时间： 12月 6日 -12月 11日

● 鹤舞盛世———杜信先画展

开幕式时间： 12月 15 日（星期四）下午 14:00

展览时间： 12月 13日 -12月 18日

● 江南韵———沈雪江 陈迪纸本作品展

展览时间： 12月 20日 -12月 25日

● 贺岁心语———桑仲元挂历小品跨年书法展

开幕式时间： 12月 27 日（星期二）下午 14:00

� � � � � � � � � � � � 举行首日封和挂历签售活动

展览时间： 2022年 12 月 27日 -12月 31日

以上展览时间： 上午 10:00-17:00（每逢星期一休息）

展览地点： 文定路 208号 2106室（汇弘楼）

公交地铁： 43、 926、 42、 167、 754、 50、 957

� � � � � � � � � � 漕溪北路裕德路站

地铁 1 号线、 4号线上海体育馆站

预约展厅联系人： 陈老师 13916030428

徐汇区书画协会

12 月展览排片表

徐汇区 2022 年专职党群工作者公开招聘公告

为深化推进基层治理体系和治理

能力现代化建设，进一步选优配强居民

区党组织书记队伍，徐汇区现面向社会

公开招聘一批事业编制专职党群工作

者。 根据《上海市事业单位公开招聘人

员办法》（沪人社规〔2019〕15 号），现就

具体事宜公告如下。

一、招聘岗位

徐汇区专职党群工作者事业单位

管理岗位工作人员 26名。

二、招聘原则

坚持公开、平等、竞争、择优的原则，

实行岗位公开，自愿申报，择优选拔。

三、招聘对象和条件

1.�具有中华人民共和国国籍，遵守

宪法和法律，具有良好品行。

2.�中共党员。

3.�本科及以上学历，年龄在 45周岁

以下（即 1977年 1月 1日及以后出生）。

4.�三年及以上工作年限，具有本市

居村党组织负责人工作经历的优先，国

有企业、社会组织、退役军人中具有党

建工作、基层治理或相关管理岗位工作

经验的优先。

5.�外省市社会人员，须持有上海市

居住证（在有效期内）一年以上，计算截

止时间为 2022 年 12 月 31 日。

四、报名时间和方式

1.�报名时间： 11 月 23 日 10:00 至

12月 4日 16:00

� � � � 2.� 报名方式： 报名采取网上报名

方式（网址： https://www.ecloudexam.com/

website/ecloudform/2211181253）。 报名时

须一并上传相关证明材料： 身份证（正

反面）、户口本（首页和本人页）、外省市

社会人员上海市居住证（正反面）、学历

学位证书（境外学历考生需额外提供学

位认证材料和国（境）外就读时的成绩单

扫描件）、职称资格证书、社保缴纳缴金

记录以及岗位要求相关资料的扫描件。

本次招聘实行告知承诺制。 报考人

员应依据公布的报考条件要求，如实填

写报名信息。 报考人员应确认本人完全

符合相关岗位的报考条件，如对报考条

件和岗位要求存在疑问，应及时向招聘

单位进一步咨询确认。 如不符合报考条

件，由此产生的后果，责任自负。

五、考试方法和内容

1.�考试方法： 分为笔试和面试。

2.�笔试科目：《职业能力倾向测验》

和《综合应用能力》。

3.�笔试时间和地点： 另行通知。

4.� 笔试成绩及规则： 笔试总分为

200 分， 设最低合格分数线为全区平均

成绩。 笔试合格者，从高分至低分排名，

以岗位招聘计划数的 1：3比例确定面试

人选。

5.� 招聘单位对被确定为面试人选

的考生按要求进行资格审核。 资格审核

时，报考人员须提供本人身份证、户口本

或居住证、学历学位证明、社保缴费记录

证明、劳动合同的原件和复印件、报名信

息表和有关招聘单位要求提供的其他材

料。 凡有关材料信息不实或不符合招聘

岗位资格条件的， 招聘单位将取消该报

考人员参加面试的资格。 资格审核通过

者方可进入面试；资格审核未通过的，招

聘单位可根据实际情况， 确定由笔试成

绩排名其后的考生依次递补。

6.� 面试一般于成绩公布一周后陆

续开始组织，具体时间、地点和要求另行

通知，未进入面试的考生不再通知。

7.� 面试成绩及规则： 面试总分值

为 100 分，设面试最低合格分数线为 60

分。 面试成绩低于 60 分者，不再计算综

合成绩，不得进入后续体检、考察环节。

对于面试成绩不低于 60 分者，按照笔试

成绩百分制折算后的 40%和面试成绩

的 60%计算综合成绩，根据综合成绩从

高分至低分排名，按 1：1 比例确定进入

体检环节人员。

8.� 考生因体检、 考察原因未通过或

本人主动放弃进入下一个招聘环节的，招

聘单位确有需要，可根据实际情况，确定

由综合成绩排名其后的考生依次递补。

六、其他事宜

体检、 考察工作参照公务员录用标

准和要求执行。报考人员通过笔试、资格

审核、面试、体检和考察后，拟聘用人员

名单将通过上海市徐汇区人力资源和社

会保障局网站等公示 7天， 同时公布监

督（举报）电话，接受社会监督。

七、疫情防控要求

在本次招考组织实施过程中，将按

照国家和上海市新冠肺炎疫情防控有

关要求， 严格落实防疫措施。 徐汇区

2022 年专职党群工作者公开招聘网站

将在笔试、面试等工作前及时发布具体

疫情防控要求，考生务必及时关注并遵

照执行。 凡有虚假或不实承诺、隐瞒病

史、隐瞒旅居史和接触史、自行服药隐

瞒症状、瞒报漏报健康情况、逃避防疫

措施的，一经发现，一律不得参加考试，

造成影响和后果的，将依法依规追究相

关责任。

同时，结合最新疫情防控要求，必要

时将对有关工作安排进行适当调整。 请

广大报考者理解、支持和配合。

八、联系方式

咨询电话： 64870271、 64079037

咨询时间： 考试报名期间 9:00-11:30、

14:00-17:00

中共上海市徐汇区委组织部

上海市徐汇区人力资源和社会保障局

2022 年 11 月 22 日


