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徐汇报

法 治

FA ZHI

劳务关系与劳动关系傻傻分不清？

疫情防控期间，这 30 种行为将承担法律责任

（中）

（接上期）

12.�疫情防控期间，居民违反规定外

出参加打牌、餐饮、娱乐等聚集活动，经劝

阻无效的。 违反《治安管理处罚法》第五

十条，处警告或者 200 元以下罚款；情节

严重的， 处 5 日以上 10 日以下拘留，可

并处 500 元以下罚款。 引起新型冠状病

毒传播或者有传播严重危险的，可能涉嫌

违反《刑法》第三百三十条，构成妨害传染

病防治罪；确诊病人、病原携带者，隐瞒病

情、瞒报行程信息，进入公共场所或者乘

坐公共交通工具，造成新型冠状病毒传播

的，可能涉嫌违反《刑法》第一百一十四

条、第一百一十五条，构成以危险方法危

害公共安全罪。

13.�伪造、变造医疗机构核酸检测阴

性证明，使用他人健康码、行程码或采取

其他方式隐瞒行程、活动轨迹，骗取有关

人员信任，出行出访、进入公共场所，引起

新型冠状病毒传播或者有传播严重危险

的。 违反《治安管理处罚法》第五十条，处

警告或者 200 元以下罚款；情节严重的，

处 5 日以上 10 日以下拘留， 可并处 500

元以下罚款； 或者由有关部门予以其他

行政处罚。 可能涉嫌违反《刑法》第三百

三十条，构成妨害传染病防治罪。

14.� 协助他人逃避疫情防控检查措

施的。 违反《治安管理处罚法》第五十条，

处警告或者 200 元以下罚款； 情节严重

的， 处 5 日以上 10 日以下拘留， 可并处

500 元以下罚款。引起新型冠状病毒传播

或者有传播严重危险的， 可能涉嫌违反

《刑法》第三百三十条，构成妨害传染病防

治罪。

15.� 居民和企业不配合开展疫情防

控相关的消毒工作，经劝阻无效的。 违反

《治安管理处罚法》第五十条，处警告或者

200 元以下罚款；情节严重的，处 5 日以

上 10日以下拘留， 可并处 500 元以下罚

款。引起新型冠状病毒传播或者有传播严

重危险的，可能涉嫌违反《刑法》第三百三

十条，构成妨害传染病防治罪。以暴力、威

胁方法阻碍国家机关工作人员(包括在国

家机关中从事疫情防控公务的人员)依法

开展疫情调查工作的，可能涉嫌违反《刑

法》第二百七十七条，构成妨害公务罪。

16.�疫情期间，恶意囤积、哄抬物价、

牟取暴利的。 将由市场监督管理部门依

法依规予以处理。 对于违法所得数额较

大或者有其他严重情节， 严重扰乱市场

秩序的，涉嫌违反国家在预防、控制突发

传染病疫情等灾害期间有关市场经营、

价格管理等规定，哄抬物价、牟取暴利，严

重扰乱市场秩序，违法所得数额较大或者

有其他严重情节的，可能涉嫌违反《刑法》

第二百二十五条，构成非法经营罪。

17.� 生产不符合保障人体健康的国

家标准、行业标准的医用口罩、护目镜、防

护服等医用器材的。 由市场监督管理部

门予以行政处罚。 情节严重的可能涉嫌

违反《刑法》第一百四十五条，将以生产、

销售不符合标准的医用器材罪定罪，依法

从重处罚。

18.� 疫情防控期间，假借研制、生产

或者销售用于疫情防控物品的名义骗取

公私财物，或者捏造事实骗取公众捐赠款

物，数额较大的。 可能涉嫌违反《刑法》第

二百六十六条，以诈骗罪定罪处罚。

19.� 利用新型冠状病毒感染肺炎疫

情制造、传播谣言，煽动分裂国家、破坏国

家统一，或者煽动颠覆国家政权、推翻社

会主义制度的。 可能涉嫌违反《刑法》第

一百零三条第二款、 第一百零五条第二

款，以煽动分裂国家罪或者煽动颠覆国家

政权罪立案侦查。

20.� 疫情防控期间，编造虚假疫情信

息，在网络等公众场合散布的，或者明知

是虚假信息还帮助散布和传播的。 违反

《突发事件应对法》第六十五条，将责令改

正，给予警告；造成严重后果的，将依法暂

停业务活动或者吊销执业许可证。 违反

《治安管理处罚法》第二十五条，处 5 日以

上 10 日以下拘留， 可并处 500 元以下罚

款；情节较轻的，处 5日以下拘留或者 500

元以下罚款。 严重扰乱社会秩序的，可能

涉嫌违反《刑法》第二百九十一条，构成编

造、故意传播虚假信息罪。 （未完待续）

近日， 徐汇法院审理了一起游泳教

练王某与某体育俱乐部公司之间的劳动

合同纠纷案， 依法认定二者之间存在劳

动关系， 公司支付王某未签劳动合同双

倍工资差额、其他工资差额。

王某自 2020 年 6 月 1 日起，开始在

某公司担任游泳教练。 2020 年 10 月 15

日，双方签订了有效期自 2020 年 10 月 1

日至 2022 年 9 月 30 日的劳务协议，明

确公司安排王某为全职员工， 工作职责

包括课程带教、课程策划、协助招生、开

展宣传等，协议包含薪资构成、考勤、请

休假、禁止兼职等。

2021 年 4 月 16 日，王某以公司存在

未足额发放、 随意克扣工资等违反劳动

法行为为由， 发送电子邮件通知公司结

束双方劳动关系， 并要求公司按照法律

规定返还克扣工资等。

同年 5 月 18 日，王某向劳动仲裁委

员会申请仲裁， 8 月 30 日， 仲裁委员会

作出裁决： 确认王某与公司存在劳动关

系，公司支付工资差额、因未签订劳动合

同而产生的双倍工资差额。

公司不服裁决，向上海徐汇法院提起

诉讼。

徐汇法院经审理认为，劳动关系是一

种具有经济人身从属性的权利义务关系。

本案中，双方确认王某担任公司的游泳教

练，争议焦点在于双方建立的是劳务关系

还是劳动关系。

庭审中，公司辩称，王某上完课就打

卡离开，上课时间不固定，双方签订劳务

协议后，劳务费实际按照课程时数计算，

公司也未对王某进行日常管理，公司未给

王某缴纳社会保险费，双方建立的是劳务

关系而非劳动关系。 且公司规定上游泳

课前要早到 15 分钟，王某多次迟到，扣除

工资差额并无不妥。

法院认为，无论时间是否固定，王某

都是按照公司安排的课程时间进行打卡，

因此对公司意见不予采纳。 而根据双方

的劳务协议，明确公司安排王某为全职员

工，且工作职责不限于课程带教，还有课

程策划、协助招生、开展宣传等工作，该约

定与王某同公司管理人员的微信聊天记

录相互印证。 协议另外明确了王某上班

时间、工资发放、工资构成，并对请假、旷

工等扣薪情况进行说明，并且双方约定王

某不得在其他单位担任全职或兼职工作

等，上述约定均显示王某在公司的安排下

提供劳动、接受管理，并获得工资报酬，双

方建立的是劳动关系。 因此确认王某与

公司自 2020 年 6 月 1 日至 2021 年 4 月

15 日期间存在劳动关系。

用人单位自用工之日起超过一个月

不满一年未与劳动者订立书面劳动合同

的，应当向劳动者每月支付二倍的工资。

因双方未签订劳动合同，公司有与劳动者

签订劳动合同的义务，在其未能提供证据

证明王某拒绝签订劳动合同的情况下，

公司应支付 2020 年 7 月 1 日起未签劳

动合同双倍工资差额。

因双方 2020 年 10 月 15 日签署的

劳务协议具备劳动合同基本要素， 可视

为劳动合同， 因此公司应支付 2020 年 7

月 1 日至 10 月 14 日的双倍工资差额。

公司称因王某迟到而扣其工资， 但并未

提供充分证据证明， 因此公司应支付工

资差额。 法院综合考量各类因素，作出如

上判决。

现实中， 有些用人单位为降低用工

成本，利用其在就业关系中的优势地位，

以劳务关系之名行劳动关系之实， 以达

到免除自身法定义务、 排除或减损劳动

者权利之目的。 那么，如何具体甄别劳务

关系与劳动关系呢？

劳动关系是双方当事人通过合意由

劳动者一方提供劳动、 用人单位一方给

付报酬所形成的具有经济人身从属性的

权利义务关系， 是双方之间建立的较稳

定、较紧密、维系时间也较长的雇佣关系。

其由《劳动法》调整，有鲜明的人身依附

性，是劳动者与用人单位权利、义务之源。

劳务关系是指当事人之间约定，一方

在特定或者不定期限之内，为他方提供具

有临时性、阶段性的劳务服务，他方给付

报酬的民事合同关系，提供劳务方在完成

了与对方约定的劳务后，双方的劳务合同

关系即自行解除，是一种纯粹的经济交换

关系， 属于平等民事主体之间的合同关

系，由民法调整，合同双方互相之间不具

有人身依附性。

确定一种雇佣关系的存在应当以事实

为依据， 而不能根据双方对其赋予的名称

或形式来决定。 如综合本案双方权利义务

内容和履行看，实际构成了劳动关系，双方

签订的虽名为“劳务合同”，但协议内容包

含诸如工作内容、合同期限、工作报酬及双

方权利义务等，也符合劳动合同基本要素，

因而最终认定双方存在劳动关系。

�记者 汪晓 通讯员 张硕洋 叶晓晨

前不久热播的反映法

院工作题材的电视剧《底

线》大家追了吗？里面很多

案例在现实都有类似的情

形。 其中一起让人印象深

刻的“主播猝死案”，认真

追剧的小伙伴会发现，案

件争议焦点在于猝死主播

和文化传媒公司之间是否

存在劳动关系。现实中，类

似争议也同样存在。

徐汇法院教您保障自身权利

法官说法 >>>


