
小张发现这个月的工资少了许多，询

问公司后却得知，原来小张之前作为密接

进行了隔离，并没有来单位上班，小张虽

然解释到自己是遵守防疫规定，可公司依

旧将小张作为旷工处理。 小张于是前来

向法官咨询。

一、 劳动者被确诊为新冠肺炎

患者、无症状感染者、密切接触者，

隔离治疗或医学观察期间，用人单

位应如何支付其工资报酬？

法官介绍到，根据“归责”原则： 劳

动者违反《中华人民共和国传染病防治

法》等规定，故意至中高风险地区导致感

染， 或明知有感染风险仍存在聚集等不

遵守防疫要求的行为， 导致其不能提供

正常劳动的， 用人单位无需支付劳动者

工资。 如因非自身原因被确诊为新冠肺

炎患者、无症状感染者、密切接触者而被

采取隔离治疗或医学观察措施，根据《传

染病防治法》第四十一条第二款的规定，

用人单位应按劳动者正常工作时的工资

标准支付隔离治疗或医学观察期间的工

资。 隔离治疗或医学观察期结束后，劳动

者仍需停止工作进行治疗的， 用人单位

应按职工患病医疗期的有关规定支付其

工资。

小李在疫情前刚刚找到一份新工

作， 还未签订劳动合同， 就遇上疫情爆

发，签合同便耽搁下来了，可是疫情期间

小李一直在兢兢业业地居家办公， 然后

公司却始终没有再提及签订劳动合同的

事项，一直以疫情为理由拖延着，这让小

李很是担心。

二、 受疫情或疫情防控措施影

响，用人单位未及时与劳动者订立

或续订书面劳动合同的法律后果

应如何认定？

法官解释到，劳动合同载明岗位、薪

资、工作地点等重要条款，可谓权利义

务之源。《劳动合同法》第八十二条明确

规定，用人单位自用工之日起超过一个

月不满一年未与劳动者订立书面劳动

合同的，应当向劳动者每月支付二倍的

工资。

但在疫情期间， 若受疫情防控措施

影响， 客观上无法与劳动者依法及时订

立或续订书面劳动合同的， 可有以下两

种方式解决： 1.� 改变传统书面签订模

式， 与劳动者协商一致采用电子形式订

立或续订劳动合同。 2.� 通过协商等方式

合理顺延订立或续订书面劳动合同的时

间。 如果用人单位有证据证明虽因为客

观限制（如封控无法当面签约或无法用

印盖章）， 但多次表达过签约的意思，即

履行协商义务， 我们认为用人单位不存

在恶意， 结合疫情结束后公司立即积极

签约等情况， 若劳动者再以用人单位未

与其订立或续订书面劳动合同为由，请

求用人单位支付二倍工资的，不予支持。

但如果用人单位以疫情为借口，却

未通过任何方式（邮件、电话等）提及签

订劳动合同， 则应支付未签劳动合同双

倍工资（已支付了正常的单倍工资的，则

应支付差额），且不扣除疫情期间，自用

工后满一个月即起算时间。
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化解涉疫劳动争议纠纷 保障劳动者合法权益

今年 3 月以来，不少劳

动者因疫情居家封控。 6 月

有序恢复生产生活秩序后，

徐汇法院紧紧围绕援企稳

岗稳就业，切实保障劳动者

合法权益，维护劳动关系和

谐稳定，妥善化解涉疫情劳

动争议纠纷。 面对疫情期

间的各项劳动争议纠纷，长

期从事劳动争议案件审判

工作徐汇法院“甘棠树下”

社区法官叶晓晨为大家来

答疑解惑。

�窦 条

打官司就是打证据

18类案件需提交的证据汇总

（之二）

6、债务纠纷案件。（1）借款协议或借

据；（2）借贷关系有担保人的，有关担保

的证据；（3）借贷双方交付、收到钱款的

凭证；（4）债务人借款用途的证明；（5）债

务人应当支付利息的证明；（6）无利息约

定，债权人要求债务人偿付逾期利息，或

者不定期无息借款经催告不还， 债权人

要求偿付催告后利息的， 关于到期不还

或经催告不还的证据；（7）债务人下落不

明的， 关于证明债权凭证真实性及清偿

债务的相关证据；（8）付款付息凭证；（9）

其他证据。

7、人身损害赔偿纠纷案件。（1）纠纷

发生的时间、地点、起因的证据；其他部

门处理纠纷的相关证据；（2）被告实施侵

害行为的证据；（3）人身受到侵害及伤害

后果的证明（病情诊断、法医鉴定、有关

照片等）；（4）赔偿医疗费、误工费、护理

费及交通费的证据（医疗费单据、误工天

数和误工收入的证据、 医疗部门准许专

人护理的证明和护理费凭证、 车船票

等）；（5）要求赔偿丧葬费或生活费的，关

于亲属关系的证明、受害者生前抚养、扶

养、赡养情况的证明、丧葬费凭证；（6）被

告无过错或受害人对发生损害亦有过错

的证明；（7）其他证据。

8、财产损害赔偿纠纷案件。（1）纠纷

发生的时间、地点、起因的证据；（2）被告

实施侵害行为的证据；（3）财产受损害情

况的证明（财产名称、数量和发货票、受

损害现场和实物的照片、 有关部门的鉴

定等）；（4） 财物修复所需费用的证明；

（5）产权有争议的受损财产的产权证明；

（6） 被告无过错或者受害人对发生损害

亦有过错的证明；（7）其他证据。

9、因饲养动物引起的损害赔偿纠纷

案件。（1）关于动物的饲养人或管理人的

证明；（2）受害人受到侵害及损害后果的

证明（病情诊断、 法医鉴定、 有关照片

等）；（3） 由于受害人的过错造成损害的

证明；（4）由于第三人的过错造成损害的

证明；（5）其他证据。

10、 因产品质量不合格引起的赔偿

纠纷案件。（1）产品原物、遗留物或照片；

（2）产品制造者、销售者的证明（产品的

票据、信用卡、保修证）；（3）有关部门质

量鉴定证明；（4）人身、财产受到侵害及

损害后果的证明；（5）运输者、仓储者对

他人财产、 人身按时完成负有责任的证

明；（6）其他证据。

11、交通事故赔偿纠纷案件。（1）公

安交通部门的责任认定书、 调解书或复

议裁定书；（2）受害人受到伤害及伤害后

果的证明（病情诊断、法医鉴定、伤情等

级、有关照片等）；（3）赔偿医疗费、误工

费、护理费、住宿费及交通费的证据（医

疗费单据、误工天数和误工收入的证明、

医疗部门准许专人护理的证明及护理费

凭证、住宿费单据、车船票等）；（4）要求

被扶养人生活费的，提供亲属关系证明、

被扶养人情况证明（含出生日期及其他

扶养人情况证明）；（5）其他证据。

12、因涉及企业开除、除名、辞退职

工引起的劳动争议案件。（1）劳动仲裁委

员会的裁决书；（2） 关于劳动仲裁委员会

对起诉方裁决书送达日期的证明；（3）双

方所签订的劳动合同或其他关于雇佣关

系的证明；（4） 工作起止日期的证明；（5）

企业开除、除名、辞退职工的决定、通知；

（6）按企业内部规章制度处罚的有关规章

制度；（7）职工违章违纪的证明；（8）职工

的工资、资金等收入情况的证明；（9）用工

单位支付培训费凭证；（10）职工必须服务

期限规定；（11）其他证据。 （未完待续）
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公司应按照正常工作时的工资标准

支付隔离治疗或医学观察期间的工资
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广大朋友听我言，平时多给父母劝。

当下骗子手段多，谨防老人被诈骗。

子女在外忙上班，独居老人缺陪伴。

骗子瞅准“好时机”，忙前忙后“送温暖”。

叔叔阿姨你们好，需要帮忙我都在。

捶捶背呀捏捏脚，哄得老人哈哈笑。

感情培养到位后，骗子露出真面目。

小恩小惠总不断，今天排队领鸡蛋。

明天免费来体检，“神医”给你来诊断。

疑难杂症全能治，“三无”药品太危险。

不给儿女添麻烦，悄悄取出养老钱。

项目一投好几万，钱打水漂才哀叹。

一计完了另一计，电话中奖新骗局。

先交个人所得税，钱财一汇没消息。

非法集资赚大钱，开始分红好喜欢。

以为就要发大财，结果套空积蓄款。

老人如何防诈骗，要与子女常联系。

或请亲戚把把关，多问多看保安全。

防诈锦囊您拿好，不要贪图小便宜。

法治意识要提高，保健理念要端正。

安全思维要树立，警戒心理要保持。

不管骗子啥手段，凡是让你来掏钱。

百分之百是诈骗，不听，不信，不转帐。

各位老人听我言，养生就要多锻炼。

养老自有儿女伴，幸福生活全家欢。

检察官送您

防骗七字经


