
岗位名称： 销售助理（合同制），大专

以上学历，年龄 28 岁以下。

工作内容： 负责销售数据整理、汇

总，简单的数据分析，上传下达，跨部门协

调的文字内容起草。

任职要求： 1、有 1-2 年以上行政岗

位的工作经验；2、有耐心、细心，熟练操作

office 软件。

工作地点： 打浦桥日月光

薪资待遇： 工资 6000-6500 元 / 月，

社保个人部分由公司承担，个税由个人承担。

工作时间： 做五休二，10点 -19点。

岗位名称： 市场助理（合同制），大专

以上学历，年龄 30岁以下。

工作内容： 1、有效挖掘市场信息并

及时反馈；2、收集、统计与市场相关的客

诉信息和客户满意度信息；3、 市场部第

三方合同流程对接；4、部门内部文档的管

理；5、市场部跨部门的协调工作，相关传

达、通知、通告等文件的起草；6、门店软装

类物料的整理及补货；7、下发门店物料，

收集、反馈及信息汇总；8、收集媒体信息，

为公司的广告及推广宣传提供信息依据；

9、菜单、垫餐纸等内容的校对与整理。

任职要求： 1、有 1-2 年以上餐饮行

业同岗位的工作经验；2、有耐心、细心，熟

练操作 office 软件。

工作地点： 打浦桥日月光

薪资待遇： 工资 6000-6500 元 / 月，

社保个人部分由公司承担，个税由个人承担。

工作时间： 做五休二，10点 -19点。

岗位名称： 员工关系专员（归属员工

关爱部，非人事部岗位）（合同制），大专以

上学历，年龄 30岁以下。

工作内容： 1、定期整理负责区域内

员工问卷调查数据；2、 负责对员工反馈

情况跟进，定期对员工下店回访，面对面

沟通，线上线下关怀跟进；3、组织员工的

各种集体活动，以建立良好的员工关系，

确保员工的工作满意度达到公司的要求；

4、组织受理员工投诉，完善内部沟通渠

道；5、配合上级完成其他工作等。

任职要求： 1、 有 2 年及以上餐饮

行业内勤相关工作经验或营运部门值班

经理层级以上工作经验；2、 具备较强逻

辑性，具备一定的分析能力和判断能力；

3、真诚友善，有较强的沟通技巧；公平公

正，有正义感；4、耐心细致，有较高的责任

心、服务意识、保密意识，能接受外勤以及

出差。

工作地点： 打浦桥日月光

薪资待遇： 工资 6000-6500 元 / 月，

社保个人部分由公司承担，个税由个人承担。

工作时间： 做五休二，10点 -19点。

岗位名称： 总仓检验员（合同制），大

专以上学历，年龄 30岁以下。

工作内容： 1、按标准对总仓到货原

料的包装、标签、温度及感官指标等进行

验收；2、对验收结果进行判定，不合格品

拒收，合格品签字放行；3、对验收文档，原

料的相关资质文档、批次报告、随货报告

等进行归档管控；4、对收货环节、出货环

节进行监控，对库存原料品质、库房环境

进行定期巡检，发现不合格问题进行反馈

和督促改进；5、协助对原料标准、物流管

控环节进行精进，确保门店到货原料的品

质符合标准；6、领导交代的其他工作。

任职要求： 1、具有良好的沟通协调

能力，善于学习、以及对目标达成的执行

力；2、食品相关专业；3、有 2 年以上食品

工厂或者餐饮相关工作经验。

工作地点： 松江区洞薛路（普洛斯物

流园，顶实仓储）

薪资待遇： 工资 6000-7500 元 / 月，

社保个人部分由公司承担，个税由个人承担。

工作时间： 做五休二，10点 -19点。

岗位名称： 餐饮门店维修工（合同

制），中专以上学历，年龄 40岁以下。

工作内容： 1、 负责日常店内设备及

装修的维修维护判断与安排；2、负责各店

铺维修采购计划的定制和实施工作；3、负

责采购请款，整理供应商采购票据，供应

商对账以及付款流程；4、协助领导对现有

财产进行新购、调拨、入库、报废、维修等

工作；5、协调解决厂商与门店各项维修事

宜；6、完成上级领导交办的其他相关工作。

任职要求： 1、机电专业优先；2、有一

年相关工作经验，餐饮类企业相关工作优

先；3、 具有物资采购等方面的相关技能，

熟悉当地市场采购情况；4、 熟练操作电

脑,会使用 EXECL/WORD 等办公软件,尤

其 EXECL 熟练优先；5、 工作认真负责，

责任心强，思路清楚，细心有耐心；6、能适

应高强度工作压力；7、有与业务相关知识

及技能的受训经历。

工作地点： 全市各门店

薪资待遇： 工资 6000-6500元 /月 +

计件奖金， 社保个人部分由公司承担，个

税由个人承担。

应聘以上岗位请将您的个人简历发

送至邮箱： liuchenjun@glgcn.com，邮件

标题请注明： 申请岗位 + 姓名。

岗位名称： 售前客服（合同制），大专

以上学历，年龄 30岁以下。

工作内容： 1、负责新客户开发，电话

介绍，登门拜访，开拓市场，拓展合作商；

2、市场信息的收集，包括行业信息和竞争

对手信息。

任职要求： 1、 反应敏捷、 表达能力

强， 具有较强的沟通能力及交际技巧，具

有亲和力；2、勤奋，能吃苦，能接受挑战；

3、敬业、有责任心，有激情，有想法；4、有

过电话经验或登门销售经验，对自动化领

域了解和掌握优先考虑。

工作地点： 浦东新区世纪大道上海

环球金融中心

薪资待遇： 税前 8000-10000元/ 月

工作时间： 做五休二，10点 -19点。

应聘以上岗位请将您的个人简历发

送至邮箱： offerlai@ciicsh.com，备注求

职暗号【DLL 浦东售前客服】
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今年是换届之年，中共中央纪委机

关、中共中央组织部、国家监察委员会

发布的《关于“严肃换届纪律加强换届

风气监督”的通知》明确提出“十严禁”

的要求，本市各区制作了《严肃换届纪

律“十严禁”系列漫画》，图文并茂进行

解读，希望广大党员干部严格遵守“十

严禁”纪律要求，弘扬清风正气，共同营

造清明清正清新的换届环境。

一、严禁结党营私

对拉帮结派、上下勾联、搞团团伙

伙和小圈子的，以人划线、任人唯亲、排

斥异己的，培植个人势力、结成利益集

团的，一律给予党纪政务处分。

二、严禁拉票贿选

对通过宴请、安排消费活动，快递

邮寄、电子红包、网上转账等方式赠送

礼品礼金,以及打电话、发信息、当面拜

访、委托他人出面等形式，在民主推荐和

选举中搞拉票、串联、助选等非组织活动

的，一律排除出人选名单或者取消候选

人资格，并视情节轻重给予党纪政务处

分，贿选的依法处理。

三、严禁买官卖官

对以谋取职务、提高职级待遇等为

目的贿赂他人的， 通过帮助他人谋取

职务、 提高职级待遇索取、 收受贿赂

的，一律先停职或者免职，并依规依纪

依法处理。

四、严禁跑官要官

对采取拉关系或者要挟等手段谋

取职务、提高职级待遇的，一律不得提

拔或者进一步使用， 并视情节轻重给

予批评教育、 组织处理或者党纪政务

处分。

五、严禁个人说了算

对以个人决定代替党组织集体研究

决定的，授意、暗示、指定提拔调整人选

的，一律取消相关任用决定，并严肃追究

相关领导和有关人员责任。

六、严禁说情打招呼

对为他人推荐提名、 提拔调整疏通

关系的， 违规干预下级或者原任职地区

和单位干部选拔任用的，一律作为领导

干部违规插手干预重大事项的情形记录

在案，并视情节轻重给予批评教育、组织

处理或者党纪政务处分。

七、严禁违规用人

对借换届之机突击提拔调整干部、

超职数配备干部、 违反规定程序选拔任

用干部的，一律宣布无效，并对相关人员

依规依纪进行处理。

八、严禁跑风漏气

对泄露、 扩散换届人事安排等保密

信息的，一律追究相关人员责任。

九、严禁弄虚作假

对篡改、 伪造干部人事档案材料的，

在换届考察工作中隐瞒或者歪曲事实真

相的，一律予以纠正，并视情节轻重对相

关人员给予组织处理或者党纪政务处分。

十、严禁干扰换届

对境内外敌对势力搅扰破坏换届的，

严加防范、坚决打击；对黑恶势力、家族势

力、宗教势力干扰影响换届选举的，违规

接受境外机构、组织、个人提供资助或者

培训的，以威胁、欺骗、利诱等手段妨害他

人自由行使选举权的，造谣诽谤、诬告陷

害或者打击报复他人的， 一律严厉查处，

涉嫌违法犯罪的依法追究法律责任。

严肃换届纪律 牢记“十严禁”


