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岗位名称： 猎头顾问（合同制），2

人，大专以上学历，30 岁以下。

工作内容： 1、 通过各种寻访渠道与

技巧，为客户寻访优秀的合适人才；2、与人

才进行有效沟通， 针对客户职位要求对人

才进行沟通、评估、筛选与推荐；3、与团队

合作，成功完成各项人才寻访委托任务。

任职要求： 1、电脑操作熟练，能看懂

书面英文，勤奋踏实；2、语言表达流利，沟

通和学习能力强，敢于挑战自我，不惧怕

与陌生人才电话沟通；3、高度的工作热情

和主动性，能承受一定压力；

工作地点： 徐汇区斜土路徐汇创客

中心

薪资待遇： 底薪税前 4500-8000 元 /

月 + 业绩提成，双休、国定假 + 年休假、

年度体检 + 旅游， 欢迎 2021 应届毕业

生， 实习工资 120 元 / 天。

应聘以上岗位请将简历以邮件的形

式发送至邮箱： maggie.kan@sinotal-

ent.net，邮件标题请注明应聘岗位。

岗位名称： 数据分析助理（合同制），

1 人，大专以上学历。

工作内容： 1、负责公司项目中数据

整理分析，对多种数据源进行深度诊断性

组合分析、挖掘、深度分析和建模，数据维

护；2、负责撰写数据分析报告，为决策提

供数据支持；3、负责提供各类项目内部需

要数据，并根据各项目的要求进行简单加

工；4、负责与各部门保持良好的沟通，了

解其数据收集及分析要求；5、完成上级领

导交办的其他工作。

任职要求： 1、 具有 1年以上相关工

作经验，计算机、统计学、数学等相关专业

2021年应届生亦可；2、熟悉 excel、python、

SQL、BI 工具等数据分析应用软件；3、有

良好的数据敏感度， 逻辑思维能力强，能

够举一反三， 能制作数据分析报告；4、具

有较强的快速学习能力和团队协作意识。

工作地点： 徐汇区宜州路

薪资待遇： 4500-6000 元 / 月，提供

五险一金、餐饮补贴、通讯补贴、年终奖

金、定期体检

岗位名称： 设计助理（合同制），2

人，专科及以上学历。

工作内容： 1、配合设计工程师做好

部门招投标项目具体实施工作，如投标文

件、技术要求的编写等事项；2、配合设计

工程师做好部门前沿设备产品选型和解

决方案的搜集整理工作；3、 配合设计工

程师做好跟踪项目的需求收集，PPT 方案

制作，UI 设计等工作；4、配合项目工程师

做好项目实施过程的技术支持工作、如软

件测试，系统监测；5、配合项目收尾过程

中检测及验收工作。

任职要求： 1、计算机网络专业或工

科相关专业， 有类似实习经验者优先；

2、具有较好的 PPT 制作、方案界面 UI 设

计能力， 熟悉 OFFICE 软件的操作；3、有

较强的学习能力，沟通交流能力，思维敏

捷，有独立思考能力。

工作地点： 徐汇区宜州路

薪资待遇： 4000-5000元 / 月

应聘以上岗位请将简历以邮件的形式

发送至邮箱： tangjq.info@inesa-it.com，

邮件标题请注明应聘岗位。

岗位名称： 物业工程经理（合同制），

2 人，大专以上学历，35-45岁。

工作内容： 1、主持、处理工程部一切

事务，负责制定本部门的各种规章制度、

操作规程；2、全面负责主持对部门员工岗

位规范和技能培训工作，规范员工行为，

并做好对部门员工的日常考核，及时处理

违规行为；3、负责制定、组织、检查各设备

及房屋设施之维修、保养及年检工作，保

证各机电设备均能正常运行，制订部门及

大厦的各类消耗，报请上级领导审批，按

计划组织员工具体落实，并指导监督计划

的完成情况；4、 每日检查部门交接班日

记、各类巡视记录，并定期实地抽样检查；

并经常检查员工的技能状况；定期抽样检

查业主 / 住户的各项服务完成情况，经常

与客户沟通听取反馈意见；5、全面掌握租

户及使用人的情况，对业主、使用人来访

及投诉及时处置，并进行相应回访；全面

掌握大楼费用收缴情况，对未缴费业主及

时沟通，了解情况，并作相应处理；6、经常

和业主保持联系，对业主提出的合理化意

见和建议，要及时上报物业经理；组织员

工进行突发事件预演，制定断电、断水、突

发性设备故障应急措施， 并落实到岗；

7、 负责对装修施工队介绍物业管辖范围

《装修管理规定》，并对现场进行安全监督

和现场管理；8、负责对物业管辖范围内的

设备设施等管理负责；9、承担客户服务的

一切工作职责和各项工作任务；全面掌握

租户装修进度及入住情况，对装修过程发

生的违章事件及时处理；10、 完成物业经

理布置的其他任务。

任职要求： 1、 建筑工程等相关专业

毕业；2、一定的组织、协调能力、良好的处

理突发事件的能力；3、有 5 年以上有物业

管理经验；4、性格开朗，富有激情，在工作

中能持续调动员工的工作积极性；5、有良

好的职业道德及职业操守，工作积极。

工作地点： 徐汇区田林东路

薪资待遇： 9000-12000元 / 月

工作时间： 8小时

岗位名称： 物业工程副经理 / 经理

助理（合同制），2 人， 大专以上学历，

28-40岁。

工作内容： 1、 根据集团公司发展战

略和年度工作目标，协助部门经理负责工

程的管理、组织、规划工作，明确工程质

量、进度、成本、安全文明目标；2、协助部

门经理管理工作，负责工程管理部组织架

构的建设， 明确管理人员的分工职责，建

立、健全工程管理各项规章制度；3、根据

进度目标，制定实施方案，明确各管理人

员的进度管理职责，检查、督促、指导工程

管理人员实现进度目标；4、 参与项目设

计、勘察、监理、施工、材料设备的招标工

作；5、负责随时掌握国家和项目所在地省

市政府、行业协会等对工程管理的法律法

规和政策要求，并及时在公司及各项目部

得以贯彻落实；6、负责对各项目施工现场

突发事件的应急处置和善后协调工作。

任职要求： 1、建筑工程等相关专业毕

业；2、 具有 5年以上项目部工程管理工作

经验；3、 具有较强的文字和语言表达能力

及沟通协调能力；4、对工作有激情，精力充

沛；具备一定的专业素质和个人品质；5、善

于学习，工作认真负责，勇于承担责任。

工作地点： 徐汇区田林东路

薪资待遇： 7000-9000元 / 月

工作时间： 8 小时

岗位名称： 维修主管 / 领班（合同

制），2人，高中以上学历，30-45岁。

工作内容： 1、 熟悉物业管理区域内

外结构，附属设施各水、电气、消防系统的

管线走向， 分布状况以及管线主控制位

置，以及设备的性能和使用状况；2、经常

巡视物业管理区域，掌握公用设施的运行

和完好状况，如发现有损坏，隐患或其它

不正常的情况，应及时处理，以确保公共

设施完好，设备运转正常；3、根据制定的

维修保养计划，落实公共设施设备的日常

巡检、维护保养，执行供电设备的大、中、

小修计划，按规定填写各类运行及维保记

录，确保记录完整；4、记录、汇总各类能耗

数据，根据各类设备的运行情况，向领导

提出节能改造措施；5、爱护工具，在每次

使用之后，必须对领出的工具的性能、机

具配件等进行检查，是否完好无损，爱护

设备和公物，保持所管机房、设备和值班

室的安全、清洁工作；6、在规定的时间内

完成业主报修任务；7、协助管理处做好住

户房屋装修的管理、监督、检查工作；8、配

合协调各部门工作；9、完成领导交代的其

他任务。

任职要求： 1、 有 2年以上工程施工

或小区物业工作经验，熟悉电气、水暖设

备知识，持有相关岗位操作证；2、熟悉管

线工程改造、变压配电室设备操作、照明、

用电等日常的维修工作；3、能读懂各类图

纸， 并能根据设计人员意图进行装改；

4、吃苦耐劳、较好的服务意识。

工作地点： 徐汇区田林东路

薪资待遇： 5500-7000元 / 月

工作时间： 8 小时

应聘以上岗位请将简历以邮件的形

式 发 送 至 邮 箱 ： r.wang@minqiang-

group.com，邮件标题请注明应聘岗位。
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填报日期：

2021

年

6

月

25

日

品种

大豆油调和油（海狮）

鲜猪肉

鲜牛肉

鲜羊肉

鸡肉

鸡蛋

带鱼

黄鱼

草鱼

花鲢

鲫鱼

基围虾

青菜

鸡毛菜

杭白菜

卷心菜

菠菜

芹菜

规格等级

桶装

后腿精瘦肉

腱子肉

新鲜带骨

普通圈养冰鲜

洋鸡蛋

东海鲜品

养殖大黄鱼

中等规格

中等规格

中等规格

主销

本地主销

单片宽梗

地产杭白菜

主销尖头

洋菠菜

旱芹

计量单位

元 /5升

元 /500克

元 /500克

元 /500克

元 /500克

元 /500克

元 /500克

元 /500克

元 /500克

元 /500克

元 /500克

元 /500克

元 /500克

元 /500克

元 /500克

元 /500克

元 /500克

元 /500克

延庆

28

58

10

5.5

25

20

13

14

16

25

4

5

4

2

7

5

宛平

28.8

60

13

5

25

20

14

15

20

28

3.5

4.5

3.8

2

7

5

古美

24

55

43

5

28

33

12

13

16

27

3.5

4.5

4

2.5

5.5

4.5

嘉陵

55

22

58

45

15

5

25

25

13

13

20

28

3

4.5

5

2.5

7

4.5

广元

30

60

13

5

27

20

16

17

22

28

3

4

2.5

7

5

龙南

52

23

52

13

4.8

25

22

14

14

15

27

3.5

3

3.5

2.5

5.5

4.5

桂东

58

26

48

42

16

5

26

20

13

13

15

28

3.5

3.5

4

2.5

4

4

漕溪

55

26

60

45

15

4.8

25

22

13

14

15

30

4.5

5

5

3.5

7

5


