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徐汇：

读懂青年 放飞梦想

住房、就业、生活

是青年关心的“三大件”

“坐标徐汇，周日要去申报光启计

划， 希望各位路过的大佬能介绍下流

程。 ”这是知乎上一条网友发起的提问。

他所说的“光启计划”全称是“徐汇区光

启人才行动计划”， 由徐汇区区委组织

部主导发起，旨在吸引集聚各类人才来

徐汇创新创业。

这项计划当时直接“命中”青年在徐

汇安家、工作的“痛点问题”。 比如，对在

推动产业创新转型、 提升产业发展能级

的企业中的优秀经营管理人才或团队，

经评审， 给予不超过 50万元的奖励；以

人才公寓、 代理经租等方式解决服务区

域经济、社会、民生、政府运行管理领域

创新人才、服务人才、管理人才、专业人

才的阶段性住房需求； 对符合相关条件

的市场化租房人才，以公司为申请主体，

向区人才办申请上年度的租房补贴。

根据徐汇团区委的调研，“住房、就

业、生活”是青年最关心的“三大件”问

题。 以住房问题为例，针对“如果现在政

府要出台与就业相关的政策或者项目，

你的想法和建议是什么？ ”66.45%的青

年认为“提供能够让青年租得起的房子，

才能留住人”。 值得注意的是，这群青年

以徐汇区户籍的学生为主；已就业人群

青年则以互联网公司从业人员为主，月

收入在 1 万元左右。 此外，他们还特别

关注政府能否“把招聘会做好”“加强职

业规划引导”和“提供充足的实习机会”。

拿到这些青年意见、建议后，团组

织也积极行动起来。 记者注意到，在

2020 年 1 月徐汇区发布的《徐汇区促

进就业政策实施意见》中，

针对青年专

门设立了激励就业、鼓励创业和青年见

习等专项政策。去年 11 月，徐汇区发布

人才招募令， 首批提供 4000 余个岗位

大礼包，吸引 100 万人次在线观看“汇

聚未来”徐汇区优秀青年人才云选会。

为青年量身定制

“十四五”发展“小规划”

2020 年 3 月，为了更好地为青年量

身定制“十四五”发展“小规划”，徐汇团

区委又针对徐汇区青年大数据进行了

一次分析调研。 报告显示，徐汇区吸引

了众多白领、大学生和教师。 有意思的

是，整个徐汇区散发出一种“单身汪”的

气息， 该区青年未婚群体比例高达

73.64%。 从男女比例来看，男性未婚人

数更多，占比 60.62%。 这里还“盛产”程

序员， 程序员群体中男性占比接近八

成。

为此，徐汇团区委一方面积极组织

举办“青春益友 +”社群拓展计划，用不

生硬、不尬聊的方式为青年创造合适交

友机会；另一方面，尝试在青年聚集的

在线新经济企业中建立团组织，筹划徐

汇区区域青年工作共建委员会，定时为

这些“两新”组织送服务。

上海米哈游网络科技股份有限公

司是徐汇区网络游戏企业联盟的第一

批联盟会员单位。 最近，米哈游建团负

责人匡玥已经把公司团员情况做了大

致梳理，并成立了建团筹备组，下一步

准备在上级团组织指导下启动公司团

委成立工作。

高知青年更需要获得感、参与感

上海徐汇区的一大特征是，青年学

历高、收入高、消费水平高，而在

物质层面有了基础保

障后，他们对精神

层面的获得感、参与感有更高的需求。

徐汇青年大数据分析报告显示，近

五成徐汇青年有较高消费水平，相比之

下， 全国高消费水平人群占比仅为

27.61%。 个推大数据显示，该群体对聊

天社交、购物、影音、新闻阅读偏好明

显，文艺 App 渗透率较高。

这群年轻人还喜欢到徐汇区的西

岸美术馆、余德耀美术馆、上海话剧艺

术中心、 上海当代艺术博物馆等地打

卡， 到访频次为平均每人每月到访 2.3

天。 与此同时，他们还有较高的政治学

习觉悟和主动性。

“年轻、收入高、文艺、有政治参与

感”———这是一个典型的徐汇青年画像。

“我们一直在思考， 这样一群优质的青

年， 给他们搭建什么平台才能让他们有

参与感、获得感。 ”徐汇团区委副书记（主

持工作）陆璟琨介绍，去年年底开始，为

全面落实 《中长期青年发展规划

（2016-2025 年）》， 徐汇团组织组建了

“徐汇青年人民城市实践团”， 开始招募

青年红色讲解员、青年职业体验官、青年

“水滴”志愿者、青年创业合伙人、青年社

区营造师、 青年文化星推官六大类志愿

者。 这些人的出现， 令徐汇更具“青春

力”。

“十四五”开局之年，根据徐汇青年

的多元需求， 徐汇多部门联合发力形成

了《徐汇区青少年发展“十四五”规划指

标体系（征求意见稿）》，其中核心指标涉

及 10 个领域、27 条指标，通过大数据实

现青年群体的动态数据获取、 分层分类

分析、个性定制呈像，为青年发展工作政

策制定提供更精细、更科学的依据。

从调查问卷入手

超过一半的徐汇区年轻人不知道徐汇滨江传媒港、智慧谷、金融城、创艺仓、

枫林湾的集聚产业有啥不同；43.24%的青年对是否留在徐汇区生活工作表示“挺

好的，不过担心在这里工作生活压力太大”；超过 40%的青年建议徐汇区“提供更

丰富的职业规划引导和更充足的实习机会”。

2019年 10月，上海市徐汇区被团中央列为全国《中长期青年发展规划》实施

试点区之一。做规划前，团徐汇区委在实地走访和座谈会的基础上，设计《徐汇与

徐汇青少年新发展》调查问卷，用调研先“读懂青年”。

徐汇区既有高大上的滨江产业集聚带， 又有小而美的万国建筑群衡复风貌

保护区；既有人工智能产业集聚区，又有电竞游戏产业发展空间；既有上海数一

数二的中小学校，又有多个知名的三甲医院。 在这片工作生活两相宜的区域，有

37.3万常住青年人口，占总人口的 34.4%。

这里的青年过得怎么样？ 未来 5年他们想要如何发展？ 徐汇团区委给出规

划———遵循青少年“优先发展”和“积极发展”的理念，努力为青年绽放青春光彩创

造更大舞台、为青年参与城市治理开拓更广渠道、为青年享有品质生活提供更多

可能、为青年感受城市温度增添更好助力、为青年拥有归属认同汇聚更强共识。

筅 文 / 王烨捷 图 / 资料

人才公寓龙南佳苑青年中心揭牌暨主题定向赛 徐汇区“汇有小确幸”相亲活动

徐汇青年文化星推官集训营答辩会


